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 القدرات والبحوثثانياً: رسالة وحدة تنمية 

"رفععععععععععععععععععععععع كفععععععععععععععععععععععا ة ومهععععععععععععععععععععععارات وقععععععععععععععععععععععدرات أع ععععععععععععععععععععععا  هيئععععععععععععععععععععععة التععععععععععععععععععععععدر س والهيئععععععععععععععععععععععة المعاونععععععععععععععععععععععة والعععععععععععععععععععععععامل   

لتنفيععععععععععععععذ الأعمعععععععععععععععال الموألععععععععععععععة إلععععععععععععععع هم بجعععععععععععععععودة عاليععععععععععععععة و نتعععععععععععععععاج أبحععععععععععععععاث علميعععععععععععععععة تطبيقيعععععععععععععععة ترت عععععععععععععع  ع عععععععععععععععى أسعععععععععععععععا  

 علمى سليم مما يسهم في إيجاد حلول مبت رة لمش لات المجتمع ".

 ( 2028 – 2023لبحثية )ثالثاً: فريق إعداد الخطة ا

 المنصب  الإسم  م

 ومشرف ع ى قسم علوم الحاسب عميد المعهد  أ.د . محمد سيد فرج  1

 ومشرف ع ى قسم نظم المعلومات وكيل شئو  التعليم والطلاب  أ.د. أحمد سعيد جاد الله     2

 المشرف ع ى قسم إدارة الأعمال  ىأ.د. محمد الشوادف 3

 المشرف ع ى قسم المحاسبة  عاشور إيهاب محمد أ.د.  4

 العلوم الأساسية التجارية  المشرف ع ى قسم  سعيد السيد حميده أ.م.د.  5

 مدير وحدة ضما  الجودة د. هبةالله عبدالله الدهشا   6

 بوحدة تنمية القدرات والبحوث   ىللبحث العلم ى المدير التنفيذ د. هيثم محمد البسيونى  7

 الابتكار وريادة الأعمال رعاية رئيس لجنة  د. إبراهيم عبد اللطيف أحمد  8

 ع و بوحدة تنمية القدرات والبحوث  - معيد بقسم المحاسبة  كريم عادل عبد اللطيف  9

 مدير الإدارة المالية  أحمد محمد طه سويلم  10
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 إعداد الخطة البحثيةرابعاً: منهجية وآليات 

 للخطوات التالية:
ً
 تم إعداد الخطة البحثية للمعهد واعتمادها من مجلس الإدارة وفقا

ى إدار قععععععععععععععععرار اشععععععععععععععع يل اللجنععععععععععععععععة بقععععععععععععععععرار  اعتمععععععععععععععععادحيععععععععععععععععث تعععععععععععععععم  -تكعععععععععععععععوين لجنععععععععععععععععة لإععععععععععععععععداد الخطععععععععععععععععة البحثيععععععععععععععععة للمعهعععععععععععععععد  -

 .30/7/2023( بتاريخ أ/10)رقم 

مخاطبععععععععععععععععععععععة وحععععععععععععععععععععععدة تنميععععععععععععععععععععععة القععععععععععععععععععععععدرات والبحععععععععععععععععععععععوث للأقسععععععععععععععععععععععام العلميععععععععععععععععععععععة لطععععععععععععععععععععععرح ومناقشععععععععععععععععععععععة محععععععععععععععععععععععاور الخطععععععععععععععععععععععة  -

 عليعععععععععععععععه تعععععععععععععععم مناقشعععععععععععععععة محعععععععععععععععاور ا
ً
لخطعععععععععععععععة الخمسعععععععععععععععية للبحعععععععععععععععث العلمعععععععععععععععى ومناقشعععععععععععععععتها فعععععععععععععععى مجعععععععععععععععالس أقسعععععععععععععععامهم  و نعععععععععععععععا ا

ومجلععععععععععععععععععععععس قسععععععععععععععععععععععم الإدارة , 5/8/2023( بتععععععععععععععععععععععاريخ 6مجلععععععععععععععععععععععس قسععععععععععععععععععععععم المحاسععععععععععععععععععععععبة بجلسععععععععععععععععععععععته رقععععععععععععععععععععععم )البحثيععععععععععععععععععععععة فععععععععععععععععععععععى 

( بتعععععععععععععععععععععاريخ 12, ومجلعععععععععععععععععععععس قسعععععععععععععععععععععم نظعععععععععععععععععععععم المعلومعععععععععععععععععععععات بجلسعععععععععععععععععععععته رقعععععععععععععععععععععم )8/8/2023( بتعععععععععععععععععععععاريخ 12بجلسعععععععععععععععععععععته رقعععععععععععععععععععععم )

  , 13/8/2023( بتعععععععععععععععععععععاريخ 12, ومجلععععععععععععععععععععس قسعععععععععععععععععععععم علعععععععععععععععععععععوم الحاسعععععععععععععععععععععب بجلسععععععععععععععععععععته رقعععععععععععععععععععععم )7/8/2023
ً
مجلعععععععععععععععععععععس وأخ عععععععععععععععععععععرا

  .7/8/2023( بتاريخ 12بجلسته رقم )التجارية لأساسية قسم العلوم ا

رؤيععععععععععععععة  –رؤيععععععععععععععة ورسععععععععععععععالة المعهععععععععععععععد فععععععععععععععى ضععععععععععععععو  ) -مقتععععععععععععععرح للخطععععععععععععععة وتحديععععععععععععععد الأهععععععععععععععداف البحثيععععععععععععععة  هي  ععععععععععععععيوضعععععععععععععع إطععععععععععععععار  -

مععععععععععععععععععععععن معظعععععععععععععععععععععم التجععععععععععععععععععععععارب السععععععععععععععععععععععابقة للم سسععععععععععععععععععععععات  الاسععععععععععععععععععععععتفادة(, وتعععععععععععععععععععععم إحتياجععععععععععععععععععععععات المجتمععععععععععععععععععععععع – 2030مصعععععععععععععععععععععر 

معهعععععععععععععد العبعععععععععععععور الععععععععععععععا ى  اسعععععععععععععت بطالعلميعععععععععععععة  معععععععععععععن خعععععععععععععلال بحعععععععععععععث متعمعععععععععععععق للعديعععععععععععععد معععععععععععععن الخطعععععععععععععط السعععععععععععععابقة, حيعععععععععععععث 

للبحععععععععععععععععععععععث العلمععععععععععععععععععععععى مععععععععععععععععععععععن إسععععععععععععععععععععععتراتيجية التنميععععععععععععععععععععععة  خطععععععععععععععععععععععهلععععععععععععععععععععععلمدارة والحاسععععععععععععععععععععععبات ونظععععععععععععععععععععععم المعلومععععععععععععععععععععععات محععععععععععععععععععععععاور 

للمسععععععععععععععععععتراتيجية و ععععععععععععععععععى  لاثععععععععععععععععععةالأبعععععععععععععععععععاد الأساسععععععععععععععععععية الث(, حيععععععععععععععععععث تععععععععععععععععععم إسععععععععععععععععععتعرا  2030المسععععععععععععععععععتدامة )رؤيععععععععععععععععععة مصععععععععععععععععععر 

, وتعععععععععععععععععم إختيعععععععععععععععععار الأبععععععععععععععععععاد  ات الصعععععععععععععععععلة بمجعععععععععععععععععالات (البععععععععععععععععععد البي عععععععععععععععععى – ىالبععععععععععععععععععد الاجتمعععععععععععععععععا  – ىالبععععععععععععععععععد الاقتصعععععععععععععععععاد)

 المعهد لتكو  قاعدة إنطلاق وأسا  لبنا  الخطة البحثية للمعهد وجميع أقسامه.

بيانععععععععععععععععععات مععععععععععععععععععن مصععععععععععععععععععادر  -تجميععععععععععععععععععع البيانععععععععععععععععععات المتاحععععععععععععععععععة لصععععععععععععععععععيا ة و عععععععععععععععععععداد عناصععععععععععععععععععر الخطععععععععععععععععععة البحثيععععععععععععععععععة للمعهععععععععععععععععععد  -

أع عععععععععععععععععععععا  هيئععععععععععععععععععععععة التععععععععععععععععععععععدر س خاصععععععععععععععععععععععة بتوجهععععععععععععععععععععععات وتخصصعععععععععععععععععععععات الأقسععععععععععععععععععععععام والبععععععععععععععععععععععرامج العلميععععععععععععععععععععععة و موضععععععععععععععععععععععوعات 

 لم تدخل ح ز التنفيذ حيث تم: والتي القائمةالأبحاث 

o .حصر اسجيلات الماجست ر والدكتوراه حتى نهاية العام الدراس ى 

o  الفتعععععععععععععععععععرة السعععععععععععععععععععابقة بال سعععععععععععععععععععبة بنعععععععععععععععععععا  قاععععععععععععععععععععدة بيانعععععععععععععععععععات بالموضعععععععععععععععععععوعات البحثيعععععععععععععععععععة التعععععععععععععععععععى تعععععععععععععععععععم تناولهعععععععععععععععععععا فعععععععععععععععععععى

 للأقسام العلمية.

o  مععععععععععععععععععععععن التخصصععععععععععععععععععععععات  الاحتيععععععععععععععععععععععاجحصععععععععععععععععععععععر تخصصععععععععععععععععععععععات أع ععععععععععععععععععععععا  هيئععععععععععععععععععععععة التععععععععععععععععععععععدر س لتحديععععععععععععععععععععععد أوجععععععععععععععععععععععه

 الدقيقة.

o .تقييم ال شر العلمى السابق ع ى المستوى المح ى والدو ى 

معععععععععععععععععع المحعععععععععععععععععاور  وااسعععععععععععععععععاقهامراجععععععععععععععععععة مقترحعععععععععععععععععات الخطعععععععععععععععععط البحثيعععععععععععععععععة المقدمعععععععععععععععععة معععععععععععععععععن الأقسعععععععععععععععععام والبعععععععععععععععععرامج العلميعععععععععععععععععة  -

 داف البحثية للمعهد.والأه

 فعععععععععععععععى ضععععععععععععععو  مقترحععععععععععععععات الأقسعععععععععععععععام  والبععععععععععععععرامج للأنشعععععععععععععععطة  -تحديععععععععععععععد المععععععععععععععوارد المطلو عععععععععععععععة لتنفيععععععععععععععذ الخطععععععععععععععة  -
ً
يعععععععععععععععتم سععععععععععععععنويا

ليعععععععععععععععات الصعععععععععععععععرف المعمعععععععععععععععول  هعععععععععععععععا 
َ
البحثيعععععععععععععععة وضعععععععععععععععع مخصصعععععععععععععععات  للصعععععععععععععععرف ع عععععععععععععععى أنشعععععععععععععععطة البحعععععععععععععععث العلمعععععععععععععععى, وت بعععععععععععععععع ا

 بالعهد بالت سيق مع وحدة  تنمية القدرات والبحوث المنوطة بذلك.

تعععععععععععععععععععم جمعععععععععععععععععععع  وصعععععععععععععععععععيا ة الخطعععععععععععععععععععة البحثيعععععععععععععععععععة  -ة الخطعععععععععععععععععععة وعرضعععععععععععععععععععها ع عععععععععععععععععععى الأقسعععععععععععععععععععام والبعععععععععععععععععععرامج  العلميعععععععععععععععععععة صعععععععععععععععععععيا  -

 بالت سيق مع الأقسام والبرامج العلمية لإعداد نسخة أولية من الخطة.
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 ىفعععععععععععععصعععععععععععععوروها التهائيعععععععععععععة ومناقشعععععععععععععتها  ىفعععععععععععععتعععععععععععععم وضعععععععععععععع الخطعععععععععععععة  -الخطعععععععععععععة معععععععععععععن مجلعععععععععععععس إدارة المعهعععععععععععععد و علانهعععععععععععععا  اعتمعععععععععععععاد -

 .31/10/2023خ ( بتاري8رقم )بجلسته  عتمادها و مجلس الإدارة 

تععععععععععععععععم  التعععععععععععععععيو شعععععععععععععععمل الجعععععععععععععععدول ال ماععععععععععععععععى لتحقيعععععععععععععععق المخرجعععععععععععععععات والأنشععععععععععععععععطة للأهعععععععععععععععداف  -إععععععععععععععععداد الخطعععععععععععععععط السععععععععععععععععنوية  -

 تحديدها والاتفاق عل ها 
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 خامساً: القيم الجوهرية الحاكمة للبحث العلمى فى المعهد

حاسععععععععععععععععععبات ونظععععععععععععععععععم المعلومععععععععععععععععععات إ ععععععععععععععععععى تحقيععععععععععععععععععق رؤيتععععععععععععععععععه ورسععععععععععععععععععالته فععععععععععععععععععى يهععععععععععععععععععدف معهععععععععععععععععععد العبععععععععععععععععععور العععععععععععععععععععا ى لععععععععععععععععععلمدارة وال

 لمنظومععععععععععععععة مععععععععععععععن القععععععععععععععيم الأساسععععععععععععععية, بحيععععععععععععععث تحععععععععععععععدد هععععععععععععععذه القععععععععععععععيم هويععععععععععععععة المعهععععععععععععععد كم سسععععععععععععععة 
ً
مجععععععععععععععال البحععععععععععععععث العلمععععععععععععععى وفقععععععععععععععا

بحثيععععععععععععععععة اسععععععععععععععععوى إ ععععععععععععععععى تقععععععععععععععععدم العلعععععععععععععععععم والبحععععععععععععععععث العلمععععععععععععععععى وت ويععععععععععععععععد المجتمععععععععععععععععع بالأبحعععععععععععععععععاث والدراسععععععععععععععععات التععععععععععععععععى اعععععععععععععععععال  ق عععععععععععععععععاياه 

هععععععععععععععد فععععععععععععععى الخطةالبحثيععععععععععععععة مجموعععععععععععععععة مععععععععععععععن القععععععععععععععيم التععععععععععععععى تح ععععععععععععععم البحععععععععععععععث العلمععععععععععععععى تععععععععععععععم الإتفععععععععععععععاق التنمويععععععععععععععة. ولععععععععععععععذا ي ععععععععععععععته  المع

 عل ها و ى:

 التم ز  والسبق.  ●

 والإتقا .  الجودة  التحس   والتطوير المستمر ●

 أخلاقيات المهنة.  ●

 العمل الجما ى. ●

 خدمة المجتمع.  ●

 حماية حقوق المل ية الف رية وال شر.  ●

 الداخلية والخارجية لأهداف الخطة البحثيةسادساً: تحليل البيئة 

تععععععععععععععععععععععم عقععععععععععععععععععععععد ورشععععععععععععععععععععععة عمععععععععععععععععععععععل لتحليععععععععععععععععععععععل البيئععععععععععععععععععععععة ( 2028-2023للمعهععععععععععععععععععععععد )عنععععععععععععععععععععععد وضععععععععععععععععععععععع الخطععععععععععععععععععععععة الإسععععععععععععععععععععععتراتيجية 

  وقعععععععععععععععععععد تناولععععععععععععععععععع  الخطعععععععععععععععععععة الداخليعععععععععععععععععععة والخارجيعععععععععععععععععععة ودراسعععععععععععععععععععة نقعععععععععععععععععععا  القعععععععععععععععععععوة وال ععععععععععععععععععععف وتحديعععععععععععععععععععد الفعععععععععععععععععععر  والتحعععععععععععععععععععديات

العلميعععععععععععععععة بالمعهعععععععععععععععد ومعععععععععععععععن خعععععععععععععععلال نتعععععععععععععععائج الحعععععععععععععععوار المجتموعععععععععععععععي الاسعععععععععععععععتراتيجية التوجهعععععععععععععععات البحثيعععععععععععععععة فعععععععععععععععي ضعععععععععععععععو  رؤى الأقسعععععععععععععععام 

حيععععععععععععععث وجععععععععععععععه لهععععععععععععععم   ممثععععععععععععععل مععععععععععععععن جهععععععععععععععات مختلفععععععععععععععة 25و لععععععععععععععك بح ععععععععععععععور  بمقععععععععععععععر المعهععععععععععععععد 18/10/2023الععععععععععععععذ  عقععععععععععععععد بتععععععععععععععاريخ 

و لعععععععععععععععك بععععععععععععععععد اسعععععععععععععععتعرا  الخطعععععععععععععععة البحثيعععععععععععععععة  والتنفيذيعععععععععععععععة التعععععععععععععععي إنتهععععععععععععععع    مجموععععععععععععععععة معععععععععععععععن الأسعععععععععععععععئلة فعععععععععععععععي الحعععععععععععععععوار المجتموعععععععععععععععي

 ما ي ي : حيث إشتمل  الأسئلة ع ى الماضية  والمتعلقة بالفترة  31/8/2023في 

تر ععععععععععععععععععب فععععععععععععععععععي إضععععععععععععععععععافتها ي مععععععععععععععععععا هععععععععععععععععععو مسععععععععععععععععععتوى رضععععععععععععععععععائ م حععععععععععععععععععول الأنشععععععععععععععععععطة المقدمععععععععععععععععععة  ومععععععععععععععععععا  ععععععععععععععععععي الأنشععععععععععععععععععطة التعععععععععععععععععع )

وعليععععععععععععععه فقععععععععععععععد قامعععععععععععععع  الخطععععععععععععععة البحثيععععععععععععععة ع ععععععععععععععى أر عععععععععععععععة تياجععععععععععععععات المجتمععععععععععععععع( حلتحسعععععععععععععع   خطععععععععععععععة البحععععععععععععععث العلمععععععععععععععي فععععععععععععععي ضععععععععععععععو  إ

 محاور رئيسة يم ن استعراضها ع ى النحو التا ي:
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 ابعاً: محاور الخطة البحثية  للمعهدس

 المحور الأول: الحوكمة ●

حيعععععععععععععععععععععث ي باعععععععععععععععععععععى البحعععععععععععععععععععععث العلمعععععععععععععععععععععى ب عععععععععععععععععععععر  تحسععععععععععععععععععععع   كفعععععععععععععععععععععا ة وفاعليعععععععععععععععععععععة والأدا  الم س ععععععععععععععععععععع ي  وترسعععععععععععععععععععععيخ 

 الشفافية ومكافحة الفساد الإدار  والما ي  واع ي  الشراأات ب   أافة شرأا  التنمية.

 الت نولوجية وت نولوجيا المعلومات: التطبيقات ىالمحور الثان ●

حيععععععععععععععععععععععث يهععععععععععععععععععععععدف هععععععععععععععععععععععذا المحععععععععععععععععععععععور ا ععععععععععععععععععععععى تم عععععععععععععععععععععع   التطبيقععععععععععععععععععععععات الت نولوجيععععععععععععععععععععععة وت نولوجيععععععععععععععععععععععا المعلومععععععععععععععععععععععات 

 وتطوير  و نا  القدرات فى العلوم الإدارية والاقتصادية و ات الصلة بالمجال إدارة الأعمال. 

 المحور الثالث: البيئة  المستدامة ●

بحعععععععععععععععث العلمعععععععععععععععي بنقسعععععععععععععععام المعهععععععععععععععععد المختلفعععععععععععععععة ع عععععععععععععععى تطعععععععععععععععوير نظععععععععععععععععم ويهعععععععععععععععدف هعععععععععععععععذا المحعععععععععععععععور إ عععععععععععععععى توجيععععععععععععععععه ال

حمايعععععععععععععععة البيئعععععععععععععععة وتنميعععععععععععععععة المعععععععععععععععوارد والحعععععععععععععععد معععععععععععععععن مخعععععععععععععععاطر الت  عععععععععععععععرات المناخيعععععععععععععععة ورفعععععععععععععععع ال فعععععععععععععععا ة الانتاجيعععععععععععععععة  ودععععععععععععععععم 

 وتطوير برامج صو  الطبيعة.

 المحور الرابع: المعرفة والابتكار  ●

د  وتحسعععععععععععععععععع   بيئععععععععععععععععععة ويهععععععععععععععععععدف هععععععععععععععععععذا المحععععععععععععععععععور إ ععععععععععععععععععى تحقيععععععععععععععععععق رفععععععععععععععععععع درجععععععععععععععععععة مرونععععععععععععععععععة وتنافسععععععععععععععععععية الاقتصععععععععععععععععععا

الأعمعععععععععععععععال واع يععععععععععععععع  ثقافعععععععععععععععة ريعععععععععععععععادة الأعمعععععععععععععععال  وتحقيعععععععععععععععق الشعععععععععععععععمول المعععععععععععععععا ى  و دمعععععععععععععععاج البععععععععععععععععد البي عععععععععععععععى والاجتمعععععععععععععععا ى فعععععععععععععععى 

التنميععععععععععععععععععة الاقتصععععععععععععععععععادية  ب ععععععععععععععععععر  تحقيععععععععععععععععععق الاسععععععععععععععععععتدامة الماليععععععععععععععععععة ومسععععععععععععععععععتدام والاقتصععععععععععععععععععاد القععععععععععععععععععائم ع ععععععععععععععععععى المعرفععععععععععععععععععة 

 والتحول نحو الاقتصاد الرقمى.
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 ( 2028 – 2023خطة البحثية )ثامناً: التوجهات الإستراتيجية لل

 

 البحثية الخطةأهداف 

( تعععععععععععععععععععم إسعععععععععععععععععععت با  أهعععععععععععععععععععداف الخطعععععععععععععععععععة البحثيعععععععععععععععععععة للمعهعععععععععععععععععععد معععععععععععععععععععن 2028-2023بععععععععععععععععععععد بنعععععععععععععععععععا  الخطعععععععععععععععععععة الإسعععععععععععععععععععتراتيجية )

 .واقع ال ايات والأهداف الإستراتيجية للمعهد كما هو موضح

 

 

 

 

 

 

 

  

التنوع فى النشر العلمى(: 3)الغاية الإستراتيجية 

مة المجتمعالمتميز والبحوث التطبيقية المشتركة لخد

بحث علمى وأنشطة (: 1-3)الهدف الإستراتيجى 

ل مجتمعية لخدمة التنمية المستدامة والتحو

الرقمى

:أهداف الخطة البحثية

.لعلمىخطة بحثية علمية تحقق رؤية ورسالة المعهد ووزارة التعليم العالى والبحث ا-

ة المستدامة إسهام الخطة في تحقيق هدف الوزارة بجعل البحث العلمى أداة تحقيق التنمي-

(.2030ة مصر إستراتيجية التنمية المستدامة ورؤي. )وتنفيذ الخطة الإستراتيجية للدولة

نافسية فى ضمان جودة البحث العلمي، والاعتراف بالمعهد كمركز بحثى يمتاز بالقدرة الت-

.مجالات البحث العلمى المختلفة

.ةالإرتقاء بمستوى الوعي البحثي بين أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاون-
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 الأبعاد الأساسية للخطة البحثية 

إسععععععععععععععععت بط معهععععععععععععععععد العبععععععععععععععععور الععععععععععععععععععا ى لععععععععععععععععلمدارة والحاسععععععععععععععععبات ونظعععععععععععععععععم المعلومععععععععععععععععات محععععععععععععععععاور خطتعععععععععععععععععه للبحععععععععععععععععث العلمععععععععععععععععى معععععععععععععععععن 

 الأبعععععععععععععععععععععععععاد الأساسععععععععععععععععععععععععية الثلاثععععععععععععععععععععععععة( حيععععععععععععععععععععععععث تععععععععععععععععععععععععم إسععععععععععععععععععععععععتعرا  2030إسععععععععععععععععععععععععتراتيجية التنميععععععععععععععععععععععععة المسععععععععععععععععععععععععتدامة )رؤيععععععععععععععععععععععععة مصععععععععععععععععععععععععر 

اد  ات الصععععععععععععععععلة وتععععععععععععععععم إختيععععععععععععععععار الأبععععععععععععععععع البعععععععععععععععععد البي ععععععععععععععععى(, –البعععععععععععععععععد الاجتمععععععععععععععععا ي  –)البعععععععععععععععععد الاقتصععععععععععععععععادى للاسععععععععععععععععتراتيجية و ععععععععععععععععى 

 بمجال المعهد ع ى النحو التا ى:

ويهعععععععععععععععععدف ا عععععععععععععععععى إنتعععععععععععععععععاج المعرفعععععععععععععععععة ونقعععععععععععععععععل وتعععععععععععععععععوط   الت نولوجيعععععععععععععععععا للمسعععععععععععععععععاهمة فعععععععععععععععععى التنميعععععععععععععععععة  –الاقتصعععععععععععععععععاد البععععععععععععععععععد   -1

المحععععععععععععععععععور الاقتصعععععععععععععععععادية والمجتمعيععععععععععععععععععة. ومعععععععععععععععععن أهععععععععععععععععععداف هعععععععععععععععععذا المحععععععععععععععععععور تععععععععععععععععععم إسعععععععععععععععععت با  محععععععععععععععععععاور الخطعععععععععععععععععة البحثيععععععععععععععععععة: 

المتعلعععععععععععععععععععععععق بالت نولوجيعععععععععععععععععععععععا, والمحععععععععععععععععععععععور الثالعععععععععععععععععععععععث المتعلعععععععععععععععععععععععق بالبيئعععععععععععععععععععععععة الأول المتعلععععععععععععععععععععععق الحوكمعععععععععععععععععععععععة, والمحعععععععععععععععععععععععور الثععععععععععععععععععععععانى 

 المحور الرابع: المعرفة والابتكار .
ً
 المستدامة, وأخ را

سعععععععععععععععععتدامة معععععععععععععععععن حيعععععععععععععععععث تعععععععععععععععععوف ر الاحتياجعععععععععععععععععات الأساسعععععععععععععععععية معععععععععععععععععن  -الاجتمعععععععععععععععععا يالبععععععععععععععععععد  -2
 
ويهعععععععععععععععععتم بعععععععععععععععععالموارد البشعععععععععععععععععرية الم

معععععععععععععععن أجعععععععععععععععل المسعععععععععععععععاهمة فعععععععععععععععى  ادللأفعععععععععععععععر خعععععععععععععععدمات يعععععععععععععععحية و عععععععععععععععرامج اعليميعععععععععععععععة متكاملعععععععععععععععة واك سعععععععععععععععاب وتطعععععععععععععععوير المععععععععععععععععارف 

المحععععععععععععععععور  اسعععععععععععععععتدامة التنميععععععععععععععععة  ومععععععععععععععععن أهعععععععععععععععداف هععععععععععععععععذا المحععععععععععععععععور تعععععععععععععععم إسععععععععععععععععت با  محععععععععععععععععاور الخطعععععععععععععععة البحثيععععععععععععععععة التاليععععععععععععععععة:

 الأول المتعلق بالحوكمة, والمحور الثانى الت نولوجيا  والمحور الرابع: المعرفة والابتكار .

الأخ ععععععععععععععععععر   كمععععععععععععععععععا يت ععععععععععععععععععمن حيععععععععععععععععععث يهععععععععععععععععععدف محععععععععععععععععععور البيئععععععععععععععععععة إ ععععععععععععععععععى تطبيععععععععععععععععععق نظععععععععععععععععععام الاقتصععععععععععععععععععاد  -البعععععععععععععععععععد البي ععععععععععععععععععى   -3

مواجهععععععععععععععة الثععععععععععععععار المترتبععععععععععععععة ع عععععععععععععععى الت  ععععععععععععععرات المناخيععععععععععععععة معععععععععععععععن خععععععععععععععلال وجععععععععععععععود نظععععععععععععععام بي عععععععععععععععي متكامععععععععععععععل ومسععععععععععععععتدام يعععععععععععععععع ز 

المرونعععععععععععععععة والقعععععععععععععععدرة ع عععععععععععععععى مواجهعععععععععععععععة المخعععععععععععععععاطر الطبيعيعععععععععععععععة. كمعععععععععععععععا يركععععععععععععععع  ع عععععععععععععععى حوكمعععععععععععععععة الم سسعععععععععععععععات والمجتمعععععععععععععععع معععععععععععععععن 

وتم عععععععععععععععععع   العععععععععععععععععععامل  . وتععععععععععععععععععنا   خععععععععععععععععععلال الإصععععععععععععععععععلاح الإدار  وترسععععععععععععععععععيخ الشععععععععععععععععععفافية  ودعععععععععععععععععععم نظععععععععععععععععععم المتابعععععععععععععععععععة والتقيععععععععععععععععععيم

.
ً
 ودوليععععععععععععععا

ً
ومععععععععععععععن أهععععععععععععععداف هععععععععععععععذا المحععععععععععععععور  أععععععععععععععل هععععععععععععععذه الأهععععععععععععععداف المرجععععععععععععععوة ب ععععععععععععععر  اع يعععععععععععععع  الريععععععععععععععادة المصععععععععععععععرية إقليميععععععععععععععا

تعععععععععععععععععععععم إسعععععععععععععععععععععت با  محعععععععععععععععععععععاور الخطعععععععععععععععععععععة البحثيعععععععععععععععععععععة التاليعععععععععععععععععععععة : المحعععععععععععععععععععععور الأول المتعلعععععععععععععععععععععق بالحوكمعععععععععععععععععععععة, والمحعععععععععععععععععععععور الثعععععععععععععععععععععانى 

 الت نولوجيا  والمحور الثالث: البيئة المستدامة.

 

 مقومات تنفيذ الخطة
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 تحليل فر  الاستفادة من خطة الدولة لدعم التعليم والبحث العلمى. .3

 بالمعهد . العلميالإهتمام بالبحث  .4

  الب ية التحتية الت نولوجية ور طها بشب ة المعلومات والتواصل. .5

 لتعاو  مع منظمات المجتمع المدنى والمنظمات الصناعية المحيطة بالمعهد.تطوير ا .6
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 عناصر نجاح الخطة

شعععععععععععععععععاملة لعناصعععععععععععععععععر الخطعععععععععععععععععة تتوافعععععععععععععععععق معععععععععععععععععع إمكانعععععععععععععععععات  ورؤيعععععععععععععععععةيتوقعععععععععععععععععف نجعععععععععععععععععاح الخطعععععععععععععععععة ع عععععععععععععععععى وضعععععععععععععععععع تصعععععععععععععععععور 

 ع عععععععععععععععى  مسعععععععععععععععتوى تلبيعععععععععععععععة 
ً
المعهعععععععععععععععد و حتياجاتعععععععععععععععه ومسعععععععععععععععتويات البحعععععععععععععععث التعععععععععععععععى يجعععععععععععععععب أ  ت خعععععععععععععععذ فعععععععععععععععى الإعتبعععععععععععععععار, سعععععععععععععععوا ا

ومواكبعععععععععععععععة  2030ت البحثيعععععععععععععععة بالمعهعععععععععععععععد, أو التوافعععععععععععععععق معععععععععععععععع إتجاهعععععععععععععععات الدولعععععععععععععععة متمثلعععععععععععععععة فعععععععععععععععى رؤيعععععععععععععععة مصعععععععععععععععر الاحتياجعععععععععععععععا

 أحدث التقنيات والاتجاهات البحثية العالمية. كما يتوقف نجاح الخطة ع ى: 

إيمععععععععععععععا  القععععععععععععععوى البشععععععععععععععرية بالمعهععععععععععععععد مععععععععععععععن قيععععععععععععععادات وأع ععععععععععععععا  هيئععععععععععععععة التععععععععععععععدر س وهيئععععععععععععععة معاونععععععععععععععة  و داريعععععععععععععع   بععععععععععععععن   .1

للمعهعععععععععععععد تحقعععععععععععععق الشعععععععععععععكل العلمعععععععععععععى اللائعععععععععععععق ممعععععععععععععا يععععععععععععع دى ا عععععععععععععى المشعععععععععععععاركة الفعالعععععععععععععة فعععععععععععععى تنفيعععععععععععععذ الخطعععععععععععععة البحثيعععععععععععععة 

 ما هو مطلوب والذى لن يتم إلا بجهود الجميع.

 الإلتزام الكامل من الجميع والر بة والإرادة لتحقيق مستويات البحث المطلو ة. .2

 الإلتزام باصدار تقرير إنجاز سنو  لمتابعة أعمال الخطة. .3

 المادية اللازمة لإتمام بنود الخطة بالمستوى اللائق. توف رالإمكانات .4

 ( 2028 – 2023تاسعاً: اَليات تنفيذ الخطة البحثية )

وتحديععععععععععععععععععععد مجععععععععععععععععععععالات البحععععععععععععععععععععث العلمععععععععععععععععععععى الخاصععععععععععععععععععععة بكععععععععععععععععععععل قسععععععععععععععععععععم خععععععععععععععععععععلال العععععععععععععععععععععام )الخطععععععععععععععععععععة  الأقسععععععععععععععععععععاممخاطبععععععععععععععععععععة  -1

 التنفيذية السنوية(

 من مطابقتها لمحاور الخطة البحثية والتنكد للأقساممراجعة الخطط التنفيذية  -2

 متابعة أعمال ال شر -3

 متابعة أعمال ال سجيل للهيئة المعاونة -4

 إنها  إجرا ات صرف الدعم المخصص لاعمال ال شر والمشارأات فى الم تمرات العلمية -5

 لمجلس الادارة بالنتاج العلمى للأقسام واع ا  هيئة التدر س سنو  إعداد تقرير  -6

 التعاو  مع الجهات المعنية  -7

 عاشراً:  نظام متابعة تنفيذ الخطة البحثية وتقويمها

تقععععععععععععععععععععععوم وحععععععععععععععععععععععدة تنميععععععععععععععععععععععة القععععععععععععععععععععععدرات والبحععععععععععععععععععععععوث بمتابعععععععععععععععععععععععة الخطععععععععععععععععععععععة البحثيععععععععععععععععععععععة وتقييمهععععععععععععععععععععععا ورفععععععععععععععععععععععع تقريععععععععععععععععععععععر دورى 

 تقييم الخط
ً
 بقيا  عناصر النجاح التالية:  لمجلس إدارة المعهد. ويبقى دوما

ً
 ة البحثية مرتبطا

 ال شر العلمى فى الدوريات العالمية والمحلية  -

 المسجلة باسم أع ا  هيئة التدر س  الاختراع برا ات  -

 الجوائ  المحلية والدولية الحاصل عل ها أع ا  هيئة التدر س -

 عدد رسائل الماجست ر والدكتوراه التي تم منحها  -

  ع البحثية المحلية والدولية الممنوحة للمعهد م زانيات المشار  -
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 ( 2028 – 2023حادى عشر: الخطط البحثية للبرامج العلمية بالمعهد )

 فى ضو  التوجه العام للخطة البحثية حددت االبرامج العلمية محاورها البحثية أالتا ى:

 لبرنامج إدارة الأعمال)أ( الخطة البحثية 

 المحور الأول: الحوكمة   ●

حيعععععععععععععععععععث ي باعععععععععععععععععععى البحعععععععععععععععععععث العلمعععععععععععععععععععى ب عععععععععععععععععععر  تحسععععععععععععععععععع   كفعععععععععععععععععععا ة وفاعليعععععععععععععععععععة الأدا  الم س ععععععععععععععععععع ي  و لعععععععععععععععععععك معععععععععععععععععععن 

العمععععععععععععععل ع ععععععععععععععى تباععععععععععععععي دليععععععععععععععل حوكمععععععععععععععة الشععععععععععععععرأات الصععععععععععععععادر عععععععععععععععن مركعععععععععععععع  المععععععععععععععديرين المصععععععععععععععري     ب ععععععععععععععر  تطععععععععععععععوير 

 آليات الحوكمة للحد من الفساد الما ي والإدار .

 الثان : التطبيقات الت نولوجية وت نولوجيا المعلومات المحور   ●

حيععععععععععععععععث يهععععععععععععععععدف إ ععععععععععععععععى كيفيععععععععععععععععة الاسععععععععععععععععتفادة مععععععععععععععععن التطبيقععععععععععععععععات الت نولوجيععععععععععععععععة )التحععععععععععععععععول الرقمععععععععععععععععى وتقنيععععععععععععععععات 

 الذأا  الاصطنا ي( في تطوير ال سويق الإل ترون  وسلاسل الإمداد والإدارة المالية.

 المحور الثالث: البيئة  المستدامة  ●

حيعععععععععععععععععث ي باعععععععععععععععععى البحعععععععععععععععععث العلمعععععععععععععععععى ب عععععععععععععععععر  تحسععععععععععععععععع   ثقافعععععععععععععععععة ريعععععععععععععععععادة الأعمعععععععععععععععععال كمعععععععععععععععععدخل لتطعععععععععععععععععوير نظعععععععععععععععععم 

 الإدارة البيئية  ومن ثم تطوير نظم حماية البيئة  بالإضافة إ ى تطوير أدا  الموارد البشرية. 

 المحور الرابع: المعرفة والابتكار  ●

ي  و لععععععععععععععععععك مععععععععععععععععععن حيععععععععععععععععععث ي باععععععععععععععععععى البحععععععععععععععععععث العلمععععععععععععععععععى ب ععععععععععععععععععر  تحسعععععععععععععععععع   كفععععععععععععععععععا ة وفاعليععععععععععععععععععة والأدا  الم س عععععععععععععععععع 

العمععععععععععععععععععل ع ععععععععععععععععععى تباععععععععععععععععععي إدارة المعرفععععععععععععععععععة كمرت عععععععععععععععععع   للتنميععععععععععععععععععة المسععععععععععععععععععتدامة  والعمععععععععععععععععععل ع ععععععععععععععععععى الحععععععععععععععععععد مععععععععععععععععععن تقلبععععععععععععععععععات 

 أسعار الصرف وزيادة التنافسية.

 ويتجه القسم نحو بحوث علمية فى هذا المحور كما هو موضح بالجدول التا ى:

 (2028 - 2023الخطة البحثية لبرنامج إدارة الأعمال ) 

 الدراس ى العام  م

عدد الابحاث  

 المقترحة 
إجما ى عدد   عدد الابحاث م سوب للمحاور البحثية 

الابحاث  

 المستهدفه 

التكلفة  

 التقديرية 

المسئول عن  

 التنفيذ 
 دو ي

مح 

  ي
 الت نولوجيا  الحوكمة 

بيئة  

 مستدامة 

 المعرفة

 والابتكار 

1 2023- 2024 2 9 4 3 3 1 11 25000 

رئيس برنامج  

 الأعمال إدارة  

2 2025 - 2024 2 9 3 4 2 2 11 25000 

3 2026 - 2025 2 9 3 2 4 2 11 25000 

4 2027 - 2026 2 9 4 2 4 1 11 45000 

5 2028 - 2027 2 9 4 3 2 2 11 45000 

 
إجما ى عدد  

 الابحاث 
10 45 18 14 15 8 55  

  165000 بالجنيه( إجما ى التكلفة التقديرية للسنوات الأر عة )  
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 )ب( الخطة البحثية لبرنامج المحاسبة

 المحور الأول: الحوكمة   ●

حيعععععععععععععث ي باعععععععععععععى البحعععععععععععععث العلمعععععععععععععى فعععععععععععععي آليعععععععععععععات الحوكمعععععععععععععة وأثرهعععععععععععععا ع عععععععععععععى جعععععععععععععودة التقعععععععععععععارير الماليعععععععععععععة كمعععععععععععععا أنعععععععععععععه 

 يجب البحث في دور خصائص لجنة المراجعة من الحد من التعثر الما ي للشرأات.

 التطبيقات الت نولوجية وت نولوجيا المعلومات المحور الثانى:  ●

حيعععععععععععععععععععث يجعععععععععععععععععععب البحعععععععععععععععععععث فععععععععععععععععععععي تعععععععععععععععععععنث ر تقنيعععععععععععععععععععات العععععععععععععععععععذأا  الاصععععععععععععععععععععطنا ي وت نولوجيعععععععععععععععععععا المعلومعععععععععععععععععععات ع ععععععععععععععععععععى 

جععععععععععععععععععودة عمليععععععععععععععععععة المراجعععععععععععععععععععة وجععععععععععععععععععودة التقععععععععععععععععععارير الماليععععععععععععععععععة ع ععععععععععععععععععى سععععععععععععععععععبيل المثععععععععععععععععععال )الشععععععععععععععععععمول المععععععععععععععععععا ي كمرت عععععععععععععععععع  

والإفصععععععععععععععععععاح عتهععععععععععععععععععا أنحععععععععععععععععععد  للتحععععععععععععععععععول الرقمععععععععععععععععععي فععععععععععععععععععي البنععععععععععععععععععو  المصععععععععععععععععععرية( والبيانععععععععععععععععععات ال ععععععععععععععععععخمة وتحليلاوهععععععععععععععععععا

 تقنيااى الذأا  الاصطنا ي وأثرها ع ى المحاسبة والمراجعة. 

 المحور الثالث: البيئة  المستدامة  ●

حيععععععععععععععععث ي باععععععععععععععععى البحععععععععععععععععث العلمععععععععععععععععى ب ععععععععععععععععر  تحسعععععععععععععععع   ثقافععععععععععععععععة التععععععععععععععععنث رات السععععععععععععععععلبية البيئيععععععععععععععععة مععععععععععععععععن حيععععععععععععععععث 

لمخعععععععععععععععععاطر التكععععععععععععععععاليف البيئيعععععععععععععععععة ومعععععععععععععععععن ثعععععععععععععععععم تطعععععععععععععععععوير نظعععععععععععععععععم حمايعععععععععععععععععة البيئعععععععععععععععععة  بالإضعععععععععععععععععافة العمعععععععععععععععععل علةتنديعععععععععععععععععة ا

البيئيععععععععععععععععععععة وتكلفتهععععععععععععععععععععا المحتملععععععععععععععععععععة والأثععععععععععععععععععععار الناتجععععععععععععععععععععة عععععععععععععععععععععن الاحتبععععععععععععععععععععا  الحععععععععععععععععععععرار  وثععععععععععععععععععععا  أكسععععععععععععععععععععيد ال ر ععععععععععععععععععععو  

وكيفيععععععععععععععععععععة الافصععععععععععععععععععععاح عععععععععععععععععععععن تلععععععععععععععععععععك التععععععععععععععععععععنث رات ع ععععععععععععععععععععى عمليععععععععععععععععععععة الاعتععععععععععععععععععععراف والقيععععععععععععععععععععا  والعععععععععععععععععععععر  والإفصععععععععععععععععععععاح 

 عن الأثار المترتية ع ى مهنة المراجعة. 
ً
 المحاسبي ف لا

 المحور الرابع: المعرفة والابتكار   ●

حيعععععععععععععععععععث ي باعععععععععععععععععععى البحعععععععععععععععععععث العلمعععععععععععععععععععى ب عععععععععععععععععععر  تحسععععععععععععععععععع   عمليعععععععععععععععععععة القيعععععععععععععععععععا  والإفصعععععععععععععععععععاح المحاسعععععععععععععععععععبي معععععععععععععععععععن 

خعععععععععععععععلال الاعتمعععععععععععععععاد ع عععععععععععععععى الطعععععععععععععععرق المسعععععععععععععععتحدثة التعععععععععععععععي اسعععععععععععععععاعد ع عععععععععععععععى إبتكعععععععععععععععار أسعععععععععععععععاليب لتدنيعععععععععععععععة  عععععععععععععععاهرة إدارة 

 الأر اح . 

 ويتجه القسم نحو بحوث علميه فى هذا المحور كما هو موضح بالجدول التا ى:

 (2028 -2023اسبة ) الخطة البحثية لبرنامج المح

 العام الدراس ى  م

عدد الأبحاث  

 المقترحة 
إجما ي عدد   عدد الأبحاث م سوب للمحاور البحثية 

الأبحاث  

 المستهدفة 

التكلفة  

 التقديرية 

المسئول عن  

 التنفيذ 
 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي

بيئة  

 مستدامة 

 المعرفة

 والابتكار 

1 2023- 2024 3 11 4 4 4 3 14 70000 

رئيس برنامج  

 المحاسبة 

2 2025 - 2024 3 11 5 4 4 1 14 70000 

3 2026 - 2025 3 11 4 4 4 2 14 70000 

4 2027 - 2026 3 11 4 4 4 2 14 70000 

5 2028 - 2027 3 11 4 4 4 2 14 70000 

 
إجما ى عدد  

 الأبحاث 
15 55 21 20 20 10 70  

  350000 التقديرية للسنوات الار عة )بالجنيه( إجما ى التكلفة   
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 Capacities & Research Development Unit - CRDU وحدة تنمية القدرات والبحوث 

 

  ( 2028 – 2023الخطط التنفيذية السنوية ) الخمسية للبحث العلمى + الخطة  14
 

 )ج( الخطة البحثية لبرنامج نظم المعلومات

 المحور الأول: الحوكمة   ●

حيعععععععععععععععععععث ي باعععععععععععععععععععى البحعععععععععععععععععععث العلمعععععععععععععععععععى ب عععععععععععععععععععر  تحسععععععععععععععععععع   كفعععععععععععععععععععا ة وفاعليعععععععععععععععععععة الأدا  الم س ععععععععععععععععععع ي  و لعععععععععععععععععععك معععععععععععععععععععن 

 العمل ع ى تباي أساليب الأمن السيبران  أنداة من أدوات حوكمة ت نولوجيا المعلومات. 

 المحور الثان : التطبيقات الت نولوجية وت نولوجيا المعلومات  ●

تطبيقعععععععععععععععععععات الت نولوجيعععععععععععععععععععة )التحععععععععععععععععععععول حيعععععععععععععععععععث يهعععععععععععععععععععدف هعععععععععععععععععععذا المحعععععععععععععععععععور إ عععععععععععععععععععى كيفيععععععععععععععععععععة الاسعععععععععععععععععععتفادة معععععععععععععععععععن ال

 الرقمي وتقنيات الذأا  الاصطنا ي( ب ر  الوقوف ع ى قصور النظم التقليدية.

 المحور الثالث: البيئة  المستدامة  ●

حيععععععععععععث ي باعععععععععععععى البحعععععععععععععث العلمعععععععععععععى فععععععععععععي تقنيعععععععععععععات  أعععععععععععععا  الألعععععععععععععة والتنقيعععععععععععععب عععععععععععععن البيانعععععععععععععات ونظعععععععععععععم دععععععععععععععم القعععععععععععععرار 

خدام نظعععععععععععععععم المعلومععععععععععععععععات الإداريعععععععععععععععة فعععععععععععععععي التطععععععععععععععععوير ب عععععععععععععععر  كمعععععععععععععععدخل للنمععععععععععععععععو المسعععععععععععععععتدام  بالإضعععععععععععععععافة إ ععععععععععععععععى اسعععععععععععععععت

 المستدام. 

 المحور الرابع: المعرفة والابتكار   ●

حيععععععععععععععععععععث ي باععععععععععععععععععععى البحععععععععععععععععععععث العلمععععععععععععععععععععي فععععععععععععععععععععي آليععععععععععععععععععععات العععععععععععععععععععععالم الافترا عععععععععععععععععععع ي والخوارزميععععععععععععععععععععات المسععععععععععععععععععععتوحاة مععععععععععععععععععععن 

الطبيعععععععععععععععععععة وتطبيقاوهععععععععععععععععععا ب ععععععععععععععععععر  تحسعععععععععععععععععع   المعرفععععععععععععععععععة الت نولوجيععععععععععععععععععة لععععععععععععععععععدى الأفععععععععععععععععععراد  واسععععععععععععععععععتخدام الوسععععععععععععععععععائط 

 يل المعرفي  المتعددة في التحص 

 ويتجه القسم نحو بحوث علميه فى هذا المحور كما هو موضح بالجدول التا ى:

 (2028 -2023الخطة البحثية لبرنامج نظم المعلومات ) 

 العام الدراس ى  م

عدد الابحاث  

 المقترحة 
إجما ى عدد   عدد الابحاث م سوب للمحاور البحثية 

الابحاث  

 المستهدفه 

التكلفة  

 التقديرية 

المسئول عن  

 التنفيذ 
 الحوكمة  مح ي  دو ي

الت نولوجي

 ا 

بيئة  

 مستدامة 

 المعرفة

 والابتكار 

1 2023- 2024 8 13 5 6 4 6 21 100000 

رئيس برنامج  

 نظم المعلومات 

2 2025 - 2024 8 13 5 6 5 5 21 100000 

3 2026 - 2025 8 13 5 5 5 6 21 100000 

4 2027 - 2026 8 13 5 5 5 6 21 100000 

5 2028 - 2027 8 13 6 5 5 5 21 100000 

 
إجما ى عدد  

 الابحاث 
40 65 26 27 24 28 105  

  500000 إجما ى التكلفة التقديرية للسنوات الار عة )بالجنيه(  
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 )د( الخطة البحثية لبرنامج علوم الحاسب

 المحور الأول: الحوكمة   ●

حيعععععععععععععععععععث ي باعععععععععععععععععععى البحعععععععععععععععععععث العلمعععععععععععععععععععى ب عععععععععععععععععععر  تحسععععععععععععععععععع   كفعععععععععععععععععععا ة وفاعليعععععععععععععععععععة الأدا  الم س ععععععععععععععععععع ي  و لعععععععععععععععععععك معععععععععععععععععععن 

العمعععععععععععععععععععععل ع عععععععععععععععععععععى تباعععععععععععععععععععععي علعععععععععععععععععععععوم الحاسعععععععععععععععععععععب بمختلعععععععععععععععععععععف تخصصعععععععععععععععععععععاوها أعععععععععععععععععععععنداة لتطعععععععععععععععععععععوير حوكمعععععععععععععععععععععة ت نولوجيعععععععععععععععععععععا 

 المعلومات. 

 المحور الثان : التطبيقات الت نولوجية وت نولوجيا المعلومات  ●

الت نولوجيععععععععععععععععععععععة المختلفععععععععععععععععععععععة )تطبيقععععععععععععععععععععععات حيععععععععععععععععععععععث يهععععععععععععععععععععععدف إ ععععععععععععععععععععععى كيفيععععععععععععععععععععععة الاسععععععععععععععععععععععتفادة مععععععععععععععععععععععن التطبيقععععععععععععععععععععععات 

المو ايعععععععععععععععل وتقنيععععععععععععععععات العععععععععععععععذأا  الاصععععععععععععععععطنا ي( ب عععععععععععععععر  تطععععععععععععععععوير الععععععععععععععععنظم مثعععععععععععععععل اسععععععععععععععععتخدام الل عععععععععععععععة الطبيعيععععععععععععععععة فععععععععععععععععي 

 تطوير الأدا .

 المحور الثالث: البيئة  المستدامة  ●

حيععععععععععععث ي باعععععععععععععى البحعععععععععععععث العلمعععععععععععععي فععععععععععععي تقنيعععععععععععععات  أعععععععععععععا  الألعععععععععععععة والتنقيعععععععععععععب عععععععععععععن البيانعععععععععععععات ونظعععععععععععععم دععععععععععععععم القعععععععععععععرار 

 دام  بالإضافة إ ى استخدام نظم المعلومات الإدارية في التطوير المستدام. نمو المستالب ر  

 المحور الرابع: المعرفة والابتكار   ●

حيعععععععععععععععث ي باعععععععععععععععى البحعععععععععععععععث العلمعععععععععععععععى فعععععععععععععععي آليعععععععععععععععات الععععععععععععععععالم الافترا ععععععععععععععع ي وتقنيعععععععععععععععة الهجينعععععععععععععععة لتقيعععععععععععععععيم الثقعععععععععععععععة فعععععععععععععععى 

العمليععععععععععععععععععات الخععععععععععععععععععدمات السععععععععععععععععععحابية ب ععععععععععععععععععر  تحسعععععععععععععععععع   المعرفععععععععععععععععععة الت نولوجيععععععععععععععععععة  واسععععععععععععععععععتخدام الرو وتععععععععععععععععععات فععععععععععععععععععي 

 الإدارية.

 ويتجه القسم نحو بحوث علمية فى هذا المحور كما هو موضح بالجدول التا ى:

 ((2023 -2028الخطة البحثية لبرنامج علوم الحاسب

 العام الدراس ى  م

عدد الأبحاث  

 المقترحة 
إجما ي عدد   عدد الأبحاث م سوب للمحاور البحثية 

الأبحاث  

 المستهدفة 

التكلفة  

 التقديرية 

المسئول عن  

 التنفيذ 
 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي

بيئة  

 مستدامة 

 المعرفة

 والابتكار 

1 2023- 2024 9 3 4 4 2 2 12 80000 

رئيس برنامج  

 علوم الحاسب 

2 2025 - 2024 9 3 4 4 2 2 12 90000 

3 2026 - 2025 9 3 4 5 1 2 12 95000 

4 2027 - 2026 9 3 3 5 2 2 12 110000 

5 2028 - 2027 9 3 3 4 3 2 12 110000 

 
إجما ي عدد  

 الأبحاث 
45 15 18 22 10 10 60  

  350000 إجما ي التكلفة التقديرية للسنوات الار عة )بالجنيه(  
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 العلوم الأساسية التجارية لقسم( الخطة البحثية )ه

 المحور الأول: الحوكمة   ●

حيعععععععععععععععععععث ي باعععععععععععععععععععى البحعععععععععععععععععععث العلمعععععععععععععععععععى ب عععععععععععععععععععر  تحسععععععععععععععععععع   كفعععععععععععععععععععا ة وفاعليعععععععععععععععععععة الأدا  الم س ععععععععععععععععععع ي  و لعععععععععععععععععععك معععععععععععععععععععن 

 العمل ع ى تباي أساليب الأمن السيبران  أنداة من أدوات حوكمة ت نولوجيا المعلومات. 

 المحور الثان : التطبيقات الت نولوجية وت نولوجيا المعلومات  ●

تطبيقعععععععععععععععععععات الت نولوجيعععععععععععععععععععة )التحععععععععععععععععععععول حيعععععععععععععععععععث يهعععععععععععععععععععدف هعععععععععععععععععععذا المحعععععععععععععععععععور إ عععععععععععععععععععى كيفيععععععععععععععععععععة الاسعععععععععععععععععععتفادة معععععععععععععععععععن ال

 الرقمي وتقنيات الذأا  الاصطنا ي( ب ر  الوقوف ع ى قصور النظم التقليدية.

 المحور الثالث: البيئة  المستدامة  ●

حيععععععععععععث ي باعععععععععععععى البحعععععععععععععث العلمعععععععععععععى فععععععععععععي تقنيعععععععععععععات  أعععععععععععععا  الألعععععععععععععة والتنقيعععععععععععععب عععععععععععععن البيانعععععععععععععات ونظعععععععععععععم دععععععععععععععم القعععععععععععععرار 

ب عععععععععععععععر  كمعععععععععععععععدخل للنمععععععععععععععععو المسعععععععععععععععتدام  بالإضعععععععععععععععافة إ ععععععععععععععععى اسعععععععععععععععتخدام نظعععععععععععععععم المعلومععععععععععععععععات الإداريعععععععععععععععة فعععععععععععععععي التطععععععععععععععععوير 

 المستدام. 

 المحور الرابع: المعرفة والابتكار   ●

والخوارزميععععععععععععععععععععات المسععععععععععععععععععععتوحاة مععععععععععععععععععععن  حيععععععععععععععععععععث ي باععععععععععععععععععععى البحععععععععععععععععععععث العلمععععععععععععععععععععي فععععععععععععععععععععي آليععععععععععععععععععععات العععععععععععععععععععععالم الافترا عععععععععععععععععععع ي

الطبيعععععععععععععععععععة وتطبيقاوهععععععععععععععععععا ب ععععععععععععععععععر  تحسعععععععععععععععععع   المعرفععععععععععععععععععة الت نولوجيععععععععععععععععععة لععععععععععععععععععدى الأفععععععععععععععععععراد  واسععععععععععععععععععتخدام الوسععععععععععععععععععائط 

 المتعددة في التحصيل المعرفي  

 ( (2023 -2028 العلوم الأساسية التجارية لقسمالخطة البحثية 

 العام الدراس ى  م

عدد الأبحاث  

 المقترحة 
إجما ي عدد   للمحاور البحثية عدد الأبحاث م سوب 

الأبحاث  

 المستهدفة 

التكلفة  

 التقديرية 

المسئول عن  

 التنفيذ 
 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي

بيئة  

 مستدامة 

 المعرفة

 والابتكار 

1 2023- 2024  2 1   1 2 6000 

رئيس برنامج  

العلوم الأساسية  

 التجارية

2 2025 - 2024  2   1 1 2 6000 

3 2026 - 2025  2 1  1  2 6000 

4 2027 - 2026  2  1 1  2 6000 

5 2028 - 2027  2 1 1   2 6000 

 
إجما ي عدد  

 الأبحاث 
0 10 3 2 3 2 10  

  30000 إجما ي التكلفة التقديرية للسنوات الار عة )بالجنيه(  
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 (2028 – 2023) للمعهد العامة البحثية الخطة :ثانى عشر

    2024-2023العام الدراس ى   

 القسم /البرنامج

إجما ي عدد   عدد الأبحاث م سوب للمحاور البحثية  عدد الأبحاث المقترحة 

الأبحاث  

 المستهدفة 

التكلفة  

 التقديرية 
 المسئول عن التنفيذ 

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ى  دو ى
بيئة  

 مستدامة 

 المعرفة

 والابتكار 

 رئيس برنامج إدارة الأعمال   25000 11 1 3 3 4 9 2 إدارة الأعمال 

 رئيس برنامج المحاسبة  70000 14 3 4 4 4 11 3 المحاسبة 

 رئيس برنامج نظم المعلومات  100000 21 6 4 6 5 13 8 نظم المعلومات 

 رئيس برنامج علوم الحاسب  80000 12 2 2 4 4 3 9 علوم الحاسب 

الأساسية  العلوم  

 التجارية 
0 2 1 0 0 1 2 6000 

رئيس برنامج العلوم الاساسية  

 التجارية

إجمالي عدد  

 الأبحاث 
22 38 18 17 13 13 60    

   281000  إجمالى التكلفة التقديرية بالجنيه
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    2025-2024العام الدراس ى   

 القسم /البرنامج

إجما ي   للمحاور البحثية عدد الأبحاث م سوب  عدد الأبحاث المقترحة 

عدد 

الأبحاث  

 المستهدفة 

التكلفة  

 التقديرية 
 المسئول عن التنفيذ 

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ى  دو ى
بيئة  

 مستدامة 

 المعرفة

 والابتكار 

 رئيس برنامج إدارة الأعمال   25000 11 2 2 4 3 9 2 إدارة الأعمال 

 برنامج المحاسبة رئيس  70000 14 1 4 4 5 11 3 المحاسبة 

 رئيس برنامج نظم المعلومات  100000 21 5 5 6 5 13 8 نظم المعلومات 

 رئيس برنامج علوم الحاسب  90000 12 2 2 4 4 3 9 علوم الحاسب 

العلوم الأساسية  

 التجارية 
0 2 0 0 1 1 2 6000 

رئيس برنامج العلوم الأساسية  

 التجارية
إجمالي عدد  

 الأبحاث 
22 38 17 18 14 11 60    

   291000 إجمالى التكلفة التقديرية بالجنيه
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    2026-2025العام الدراس ى   

 القسم /البرنامج

إجما ي   عدد الأبحاث م سوب للمحاور البحثية  عدد الأبحاث المقترحة 

عدد 

الأبحاث  

 المستهدفة 

التكلفة  

 التقديرية 
 المسئول عن التنفيذ 

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي
بيئة  

 مستدامة 

 المعرفة

 والابتكار 

 رئيس برنامج إدارة الأعمال   25000 11 2 4 2 3 9 2 إدارة الأعمال 

 رئيس برنامج المحاسبة  70000 14 2 4 4 4 11 3 المحاسبة 

 رئيس برنامج نظم المعلومات  100000 21 6 5 5 5 13 8 نظم المعلومات 

 رئيس برنامج علوم الحاسب  95000 12 2 1 5 4 3 9 علوم الحاسب 

العلوم  

الأساسية  

 التجارية 

0 2 1 0 1 0 2 6000 
رئيس برنامج العلوم الأساسية  

 التجارية
إجمالي عدد  

 الأبحاث 
22 38 17 16 15 12 60    

   296000  إجمالي التكلفة التقديرية بالجنيه
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    2027-2026العام الدراس ى   

 القسم البرنامج/

إجما ى   عدد الأبحاث م سوب للمحاور البحثية  الأبحاث المقترحة عدد 

عدد 

الابحاث  

 المستهدفه 

التكلفة  

 التقديرية 
 المسئول عن التنفيذ 

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي
بيئة  

 مستدامة 

 المعرفة

 والابتكار 

 رئيس برنامج إدارة الأعمال   45000 11 1 4 2 4 9 2 إدارة الأعمال 

 رئيس برنامج المحاسبة  70000 14 2 4 4 4 11 3 المحاسبة 

 رئيس برنامج  نظم المعلومات 100000 21 6 5 5 5 13 8 نظم المعلومات 

 رئيس برنامج علوم الحاسب  110000 12 2 2 5 3 3 9 علوم الحاسب 

العلوم الأساسية  

 التجارية 
0 2 0 1 1 0 2 6000 

رئيس برنامج العلوم الأساسية  

 التجارية
إجمالى عدد  

 الابحاث 
22 38 16 17 16 11 60    

    331000 إجمالى التكلفة التقديرية بالجنيه
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    2028-2027العام الدراس ى   

 البرنامج/القسم 

إجما ى   عدد الأبحاث م سوب للمحاور البحثية  عدد الأبحاث المقترحة 

عدد 

الابحاث  

 المستهدفه 

التكلفة  

 التقديرية 
 المسئول عن التنفيذ 

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي
بيئة  

 مستدامة 

 المعرفة

 والابتكار 

 رئيس برنامج إدارة الأعمال   45000 11 2 2 3 4 9 2 إدارة الأعمال 

 رئيس برنامج المحاسبة  70000 14 2 4 4 4 11 3 المحاسبة 

 رئيس برنامج  نظم المعلومات 100000 21 5 5 5 6 13 8 نظم المعلومات 

 رئيس برنامج علوم الحاسب  110000 12 2 3 4 3 3 9 علوم الحاسب 

العلوم الأساسية  

 التجارية 
0 2 1 1 0 0 2 6000 

رئيس برنامج العلوم الأساسية  

 والتجارية 
إجمالى عدد  

 الابحاث 
22 38 18 17 14 11 60    

    331000 التقديرية بالجنيهإجمالى التكلفة 
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 ( 2028 - 2023ملخص الخطة البحثية والمستهدف من الأبحاث للأقسام العلمية ) 

 

 العام الدراس ى  م

عدد الأبحاث  

 المقترحة 

إجما ى   عدد الأبحاث لجميع البرامج 

عدد 

الأبحاث فى 

جميع  

 الأقسام

التكلفة  

 التقديرية 

المسئول  

عن  

 التنفيذ 

 م سوب للمحاور البحثية 

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي
بيئة  

 مستدامة 

 المعرفة

 والابتكار 

1 2024- 2023 22 38 18 17 13 13 60  281000 

رؤسا  

البرامج  

 العلمية

2 2025 - 2024 22 38 17 18 14 11 60 291000 

3 2026 - 2025 22 38 17 16 15 12 60 296000 

4 2027 - 2026 22 38 16 17 16 11 60 331000 

5 2028 - 2027 22 38 18 17 14 11 60 331000 

  
عدد  إجما ي 

 الأبحاث 
110 190 86 85 72 58 300   

   1530000 )بالجنيه(  الخمسةإجما ى التكلفة التقديرية للسنوات   

 

 بحث( لكل ع و هيئة تدر س وارتبا  الأبحاث المستهدفة بالمحاور البحثية للخطة  1.5نسبة ال شر المستهدفة )  

 نسبة ال شر المستهدف تحقيقها 
عدد الأبحاث  

 المستهدف نشرها 
 م المحور البحثي 

 1 الحوكمة  86 28.7%

 2 الت نولوجيا  85 28.3%

 3 بيئة مستدامة  72 24%

 4 المعرفة والابتكار  58 19%

 إجما ى  300 100%
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 ( 2028 - 2023نسب ال شر المستهدفة لأعوام الخطة البحثية )

 أع ا  هيئة التدر س بالقسم لكل برنامج علمى م سو ة لعدد 

نسبة ال شر  

المستهدف  

تحقيقها لأعوام  

الخطةالبحثية  

2023 -2028 

عدد الأبحاث  

المستهدف نشرها  

 خلال الفترة 

 2023 – 2028 

عدد أع ا  هيئة  

التدر س خلال  

 الفترة

2028-2023 

 م البرنامج 

 1 إدارة الأعمال  7 55 1.57

 2 المحاسبة  9 70 1.56

 3 نظم المعلومات  14 105 1.50

 4 علوم الحاسب  8 60 1.50

 5 العلوم الأساسية التجارية  1 10 2

1.55 300 39 

متوسط نسبة ال شر الكلية  

المستهدفة لأع ا  هيئة التدر س 

 بالمعهد
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 ثالث عشر: مصادر تمويل الخطة البحثية 

 
ً
يعتمعععععععععععععععد المعهعععععععععععععععد فعععععععععععععععى تمويعععععععععععععععل أنشعععععععععععععععطة البحعععععععععععععععث العلمعععععععععععععععى ع عععععععععععععععى الرسعععععععععععععععوم الدراسعععععععععععععععية ومعععععععععععععععا يعععععععععععععععتم تخصيصعععععععععععععععه سعععععععععععععععنويا

 معععععععععععععععععا يقعععععععععععععععععارب 
ً
% معععععععععععععععععن المصعععععععععععععععععروفات العموميعععععععععععععععععة 2مععععععععععععععععن موازنعععععععععععععععععة المعهعععععععععععععععععد لأنشعععععععععععععععععطة البحعععععععععععععععععث العلمعععععععععععععععععى والتعععععععععععععععععى اعععععععععععععععععادل سعععععععععععععععععنويا

إ عععععععععععععى تطويرهعععععععععععععا للمعهعععععععععععععد  هعععععععععععععذا بخعععععععععععععلاف معععععععععععععا يعععععععععععععتم تعععععععععععععوف ره معععععععععععععن تمويعععععععععععععل يتحقعععععععععععععق معععععععععععععن المعععععععععععععوارد الذاتيعععععععععععععة للمعهعععععععععععععد والتعععععععععععععى سعععععععععععععوى 

خعععععععععععععععععععععلال السعععععععععععععععععععععنوات الماضعععععععععععععععععععععية ومتهعععععععععععععععععععععا: إبعععععععععععععععععععععرام مجموععععععععععععععععععععععة معععععععععععععععععععععن العقعععععععععععععععععععععود والبرتوأعععععععععععععععععععععولات, تخصعععععععععععععععععععععيص الفوائعععععععععععععععععععععد البن يعععععععععععععععععععععة 

الدائنععععععععععععععععععععععة, إيجععععععععععععععععععععععار الكافتريععععععععععععععععععععععا وم تععععععععععععععععععععععب التصععععععععععععععععععععععوير, مشععععععععععععععععععععععروع أأاديميععععععععععععععععععععععة هععععععععععععععععععععععواوى بالمعهععععععععععععععععععععععد, عائععععععععععععععععععععععدات الععععععععععععععععععععععتخلص مععععععععععععععععععععععن 

 تمويل البحث العلمى.  المخلفات, وكذلك جهود إدارة المعهد فى توف ر مشروعات بحثيه ممولة من جهات

  ( 2028 – 2023رابع عشر: الموازنة التقديرية لتنفيذ الخطة البحثية )

 مععععععععن المصعععععععععروفات الدراسععععععععية لخدمعععععععععة 2فععععععععى ضععععععععو  موافقعععععععععة مجلععععععععس إدارة المعهعععععععععد ع ععععععععى تخصعععععععععيص مععععععععا قيمتععععععععه  
ً
% سعععععععععنويا

 عليععععععععععه تععععععععععم
ً
توز ععععععععععع المخصصععععععععععات ع ععععععععععى  أنشععععععععععطة البحععععععععععث العلمععععععععععى بالمعهععععععععععد فععععععععععى ضععععععععععو  توجهععععععععععات الخطععععععععععة البحثيععععععععععة الراهنععععععععععة. و نععععععععععا ا

 التا ىأ السنوات الثلاثة للخطة وأنشطتها مع مراعاة التكاليف التقديرية 

 الإجمالى    28-27 27-26 26-25 25-24 24-23 البند  م

1 
تطوير الب ية الأسععععععععاسععععععععية للبحث العلمى ودعم الباحث    

 بالمعهد
20,000 25,000 30,000 40,000 40,000 155,000 

 1,270,000 400,000 150,000 320,000 100,000 300,000 التنظيم والمشاركة فى م تمر علمى 2

3 
فععععععععى   الععععععععتععععععععدر ععععععععس  هععععععععيععععععععئععععععععة  أع ععععععععععععععععععععا   مشععععععععععععععععععععارأععععععععات  دعععععععععم 

 م تمرات/ندوات خارجية
60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 

 850,000 100,000 150,000 200,000 200,000 200,000 5إنشا  مجله علمية دورية مح مه  ات معامل تنث ر   4

 500,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 تطوير مشاركة الطلاب فى م تمرات علمية وابداعية 5

6 
التوسع فى المجالات البحثية التى يتم ز  هاالمعهد وتتوافق  

  2030مع رؤية مصر المستقبليه  
100,000 120,000 120,000 130,000 150,000 620,000 

 260,000 80,000 60,000 40,000 40,000 40,000 تفعيل بروتوأولات اعاو  مع جهات بحثية محلية وعالمية 7

8 
ومعععكعععععععافعععععععنت   هعععيعععئعععععععة  حعععوافععع   أع عععععععععععععععععععا   تعععرقعععيعععععععات  نععع عععيعععجعععععععة 

 تدر س/هيئة معاونة
100,000 120,000 120,000 130,000 150,000 620,000 

9 
دورات تععدريبيععة لتنميععة مهععارات أع ععععععععععععععا  هيئععة التععدر س/  

 الهيئة المعاونة فى البحث العلمى
25000 25000 30000 35000 40000 155,000 

 80,000 25,000 25,000 10,000 10,000 10,000 أنشطة بحثية أخرى   ر مدرجة بالخطة 10

 195,000 55000 50000 30000 30000 30000 حاضنة الاعمال الت نولوجية   11

    
ً
 5,005,000 1,200,000 930,000 1,060,000 830,000 985,000 إجمالى الموازنة التقديرية سنويا
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 البحثية الخطط التنفيذية السنوية للخطة خامس عشر: 

 والواردة من الأقسام العلمية 

(2028حتى   2023)للفترة من 
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: الخطة التنفيذية السنوية لبرنامج إدارة الأعمال خلال الفترة من 
ً
 2028حتى  2023أولا

 ( 2024-2023)العام الدراس ى 

 المحاور البحثية  عدد الابحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي    
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار 

 قانو   7000 قانو           ✔         ✔       ✔   أ.م.د. نشنت إدوارد ناشد جرجس 1

 إقتصاد 7000 إقتصاد             ✔       ✔   د. محمد عبد الواحد اسماعيل حسن  2

 ل ة إنجل زية 7000 ل ة إنجل زية           ✔       ✔  ✔ د. تامر حامد محمد حامد  3

 إقتصاد 6000 إقتصاد       ✔       ✔           ✔   د. وائل شحاته عبد الحميد فودة 4

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال                ✔   د. محمود محمد ع ي احمد  5

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال         ✔       ✔        ✔  د. حمدى عبد المنعم السيد السيد عرفه  6

 إدارة أعمال  6000 إدارة أعمال          ✔       ✔       ✔  د. شاهندا سعيد احمد حبيب حسن  7

   46000 مشاركة من عدد الابحاث 1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 11الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة 
ً
 2028حتى   2023السنوية لبرنامج إدارة الأعمال خلال الفترة من  التنفيذيةأولا

 ( 2025-2024)العام الدراس ى 

 المحاور البحثية  المقترحة عدد الابحاث  ع و هيئة التدر س  م

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي    
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار 

 قانو   7000 قانو           ✔         ✔       ✔   أ.م.د. نشنت إدوارد ناشد جرجس 1

 إقتصاد 7000 إقتصاد             ✔       ✔   محمد عبد الواحد اسماعيل حسن  د. 2

 ل ة إنجل زية 7000 ل ة إنجل زية           ✔       ✔  ✔ د. تامر حامد محمد حامد  3

 إقتصاد 6000 إقتصاد       ✔        ✔          ✔   د. وائل شحاته عبد الحميد فودة 4

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال            ✔         ✔   ع ي احمد محمود محمد د.  5

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال          ✔        ✔  د. حمدى عبد المنعم السيد السيد عرفه  6

 إدارة أعمال  6000 إدارة أعمال        ✔        ✔        ✔  د. شاهندا سعيد احمد حبيب حسن  7

   46000 مشاركة من عدد الابحاث 1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 11المخطط عدد )الاجما ى 
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: الخطة  
ً
 2028حتى  2023السنوية لبرنامج إدارة الأعمال خلال الفترة من   التنفيذيةأولا

 ( 2026-2025)العام الدراس ى 

 البحثية المحاور   عدد الابحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي    
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار 

 قانو   7000 قانو           ✔         ✔       ✔   أ.م.د. نشنت إدوارد ناشد جرجس 1

 إقتصاد 7000 إقتصاد              ✔   . محمد عبد الواحد اسماعيل حسن د 2

 ل ة إنجل زية 7000 ل ة إنجل زية         ✔         ✔  ✔ د. تامر حامد محمد حامد  3

 إقتصاد 6000 إقتصاد       ✔        ✔          ✔   د. وائل شحاته عبد الحميد فودة 4

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال            ✔         ✔   احمد محمود محمد ع ي  د.  5

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال         ✔        ✔       ✔  عبد المنعم السيد السيد عرفه د. حمدى  6

 إدارة أعمال  6000 إدارة أعمال        ✔        ✔        ✔  د. شاهندا سعيد احمد حبيب حسن  7

   46000 مشاركة من عدد الابحاث 1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 11الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة 
ً
 2028حتى   2023السنوية لبرنامج إدارة الأعمال خلال الفترة من  التنفيذيةأولا

 ( 2027-2026)العام الدراس ى 

 المحاور البحثية  عدد الابحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي    
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار 

 قانو   7000 قانو              ✔       ✔   أ.م.د. نشنت إدوارد ناشد جرجس 1

 إقتصاد 7000 إقتصاد       ✔            ✔       ✔   محمد عبد الواحد اسماعيل حسن  د. 2

 ل ة إنجل زية 7000 ل ة إنجل زية          ✔       ✔       ✔  ✔ د. تامر حامد محمد حامد  3

 إقتصاد 6000 إقتصاد         ✔          ✔   د. وائل شحاته عبد الحميد فودة 4

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال            ✔         ✔   محمود محمد ع ي احمد د.  5

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال           ✔       ✔  د. حمدى عبد المنعم السيد السيد عرفه  6

 إدارة أعمال  6000 إدارة أعمال        ✔        ✔        ✔  د. شاهندا سعيد احمد حبيب حسن  7

   46000 مشاركة من عدد الابحاث 1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 11الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة 
ً
 2028حتى   2023السنوية لبرنامج إدارة الأعمال خلال الفترة من  التنفيذيةأولا

 ( 2028-2027)العام الدراس ى 

 المحاور البحثية  عدد الابحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي    
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار 

 قانو   7000 قانو              ✔       ✔   أ.م.د. نشنت إدوارد ناشد جرجس 1

 إقتصاد 7000 إقتصاد       ✔            ✔       ✔   محمد عبد الواحد اسماعيل حسن  د. 2

 ل ة إنجل زية 7000 ل ة إنجل زية          ✔       ✔       ✔  ✔ د. تامر حامد محمد حامد  3

 إقتصاد 6000 إقتصاد         ✔          ✔   د. وائل شحاته عبد الحميد فودة 4

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال            ✔         ✔   محمود محمد ع ي احمد د.  5

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال           ✔       ✔  د. حمدى عبد المنعم السيد السيد عرفه  6

 إدارة أعمال  6000 إدارة أعمال        ✔        ✔        ✔  د. شاهندا سعيد احمد حبيب حسن  7

   46000 مشاركة من عدد الابحاث 1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 11الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة 
ً
 2028حتى  2023السنوية لبرنامج المحاسبة خلال الفترة من  التنفيذيةثانيا

 ( 2024-2023)العام الدراس ى 

 البحثية المحاور   عدد الأبحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م
المجال  

 البحثى 

التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي    
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار 

         ✔         ✔       ✔   د. حسن رضوا  محمد رضوا   1
محاسبة  

 ومراجعة
 محاسبة  8000

 5000 إقتصاد              ✔   د. نجوى محمد كمال عبده  2
أجازة بدو  مرتب  

 اقتصاد  -

           ✔ ✔          ✔ د. سحر صبحى محمد موس ى الطويل 3
محاسبة  

 ومراجعة
 أجازة بدو  مرتب  7000

 5000 إقتصاد ✔       ✔         ✔   د. محمود نحمده عبده ع ى  4
أجازة بدو  مرتب  

 اقتصاد  -

 إحصا  15000 إحصا  ✔            ✔  د. سعيد السيد حميده حميده 5

 ✔           ✔       ✔   إسلام نم ر رامى سيد عبد الع ي د. 6
إدارة  

 أعمال 
 إدارة أعمال  7000

 إقتصاد 6000 إقتصاد         ✔         ✔   د. محمد  عبد الع ي  محمد مشهور  7

         ✔       ✔         ✔   كمال مسلم إيما  مصطفى د.  8
إدارة  

 أعمال 
 إدارة أعمال  5000

 إقتصاد 6000 إقتصاد         ✔         ✔       ✔   د. أمانى صلاح محمود حس   المخ نجى 9

   64000 مشاركة من عدد الابحاث 1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 14الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة 
ً
 2028حتى  2023السنوية لبرنامج المحاسبة خلال الفترة من  التنفيذيةثانيا

 ( 2025-2024)العام الدراس ى 

 المحاور البحثية  عدد الابحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م
المجال  

 البحثى 

التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي    
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار 

         ✔         ✔       ✔   د. حسن رضوا  محمد رضوا   1
محاسبة  

 ومراجعة
 محاسبة  8000

 5000 إقتصاد           ✔         ✔   د. نجوى محمد كمال عبده  2
  -أجازة بدو  مرتب  

 اقتصاد

           ✔         ✔   د. سحر صبحى محمد موس ى الطويل 3
محاسبة  

 ومراجعة
 أجازة بدو  مرتب  7000

 5000 إقتصاد       ✔       ✔         ✔       ✔   د. محمود نحمده عبده ع ى  4
  -أجازة بدو  مرتب  

 اقتصاد

 إحصا  15000 إحصا             ✔         ✔ د. سعيد السيد حميده حميده 5

            ✔       ✔   إسلام نم ر رامى سيد عبد الع ي د. 6
إدارة  

 أعمال 
 إدارة أعمال  7000

 إقتصاد 6000 إقتصاد         ✔       ✔         ✔   د. محمد  عبد الع ي  محمد مشهور  7

          ✔         ✔   إيما  مصطفى كمال مسلم د.  8
إدارة  

 أعمال 
 إدارة أعمال  5000

 إقتصاد 6000 إقتصاد         ✔         ✔        ✔  د. أمانى صلاح محمود حس   المخ نجى 9

   64000 مشاركة من عدد الابحاث 1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 14الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة 
ً
 2028حتى  2023السنوية لبرنامج المحاسبة خلال الفترة من  التنفيذيةثانيا

 ( 2026-2025)العام الدراس ى 

 المحاور البحثية  عدد الابحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م
المجال  

 البحثى 

التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي    
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار 

         ✔         ✔       ✔   د. حسن رضوا  محمد رضوا   1
محاسبة  

 ومراجعة
 محاسبة  8000

 5000 إقتصاد           ✔         ✔   د. نجوى محمد كمال عبده  2
  -أجازة بدو  مرتب  

 اقتصاد

           ✔         ✔   د. سحر صبحى محمد موس ى الطويل 3
محاسبة  

 ومراجعة
 أجازة بدو  مرتب  7000

 5000 إقتصاد        ✔         ✔        ✔ د. محمود نحمده عبده ع ى  4
  -بدو  مرتب  أجازة 

 اقتصاد

 إحصا  15000 إحصا          ✔          ✔   د. سعيد السيد حميده حميده 5

       ✔           ✔       ✔   د.إسلام نم ر رامى سيد عبد الع ي  6
إدارة  

 أعمال 
 إدارة أعمال  7000

 إقتصاد 6000 إقتصاد          ✔           ✔ د. محمد  عبد الع ي  محمد مشهور  7

         ✔       ✔         ✔   إيما  مصطفى كمال مسلم د.  8
إدارة  

 أعمال 
 إدارة أعمال  5000

 إقتصاد 6000 إقتصاد            ✔       ✔   د. أمانى صلاح محمود حس   المخ نجى 9

   64000 الابحاثمشاركة من عدد   1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 14الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة 
ً
 2028حتى  2023السنوية لبرنامج المحاسبة خلال الفترة من  التنفيذيةثانيا

 ( 2027-2026)العام الدراس ى 

 المحاور البحثية  عدد الابحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م
المجال  

 البحثى 

التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي    
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار 

  ✔  ✔ ✔  د. حسن رضوا  محمد رضوا   1
محاسبة  

 ومراجعة
 محاسبة  8000

 5000 إقتصاد ✔  ✔  ✔  د. نجوى محمد كمال عبده  2
أجازة بدو  مرتب  

 اقتصاد  -

   ✔  ✔  د. سحر صبحى محمد موس ى الطويل 3
محاسبة  

 ومراجعة
 أجازة بدو  مرتب  7000

 5000 إقتصاد    ✔ ✔  د. محمود نحمده عبده ع ى  4
أجازة بدو  مرتب  

 اقتصاد  -

 إحصا  15000 إحصا   ✔   ✔  د. سعيد السيد حميده حميده 5

 ✔  ✔ ✔  ✔ د. إسلام نم ر رامى سيد عبد الع ي  6
إدارة  

 أعمال 
 إدارة أعمال  7000

 إقتصاد 6000 إقتصاد     ✔  د. محمد  عبد الع ي  محمد مشهور  7

  ✔ ✔   ✔ د. إيما  مصطفى كمال مسلم  8
إدارة  

 أعمال 
 إدارة أعمال  5000

 إقتصاد 6000 إقتصاد  ✔  ✔ ✔  المخ نجىد. أمانى صلاح محمود حس     9

   64000 مشاركة من عدد الابحاث 1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 14الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة 
ً
 2028حتى  2023السنوية لبرنامج المحاسبة خلال الفترة من  التنفيذيةثانيا

 ( 2028-2027)العام الدراس ى 

 المحاور البحثية  عدد الابحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م
المجال  

 البحثى 

التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي    
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار 

            ✔       ✔   وا  محمد رضوا  د. حسن رض 1
محاسبة  

 ومراجعة
 محاسبة  8000

 5000 إقتصاد           ✔           ✔ د. نجوى محمد كمال عبده  2
أجازة بدو  مرتب  

 اقتصاد  -

           ✔         ✔   د. سحر صبحى محمد موس ى الطويل 3
محاسبة  

 ومراجعة
 أجازة بدو  مرتب  7000

 5000 إقتصاد       ✔       ✔         ✔       ✔   د. محمود نحمده عبده ع ى  4
أجازة بدو  مرتب  

 اقتصاد  -

 إحصا  15000 إحصا          ✔         ✔       ✔   د. سعيد السيد حميده حميده 5

       ✔           ✔       ✔   إسلام نم ر رامى سيد عبد الع ي د. 6
إدارة  

 أعمال 
 إدارة أعمال  7000

 إقتصاد 6000 إقتصاد          ✔         ✔   د. محمد  عبد الع ي  محمد مشهور  7

         ✔       ✔         ✔   إيما  مصطفى كمال مسلم د.  8
إدارة  

 أعمال 
 إدارة أعمال  5000

 إقتصاد 6000 إقتصاد         ✔            ✔ د. أمانى صلاح محمود حس   المخ نجى 9

   64000 مشاركة من عدد الابحاث 1.5المشارأات عن ( بحث بحيث لا يقل عدد  14الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة 
ً
 2028حتى  2023السنوية لبرنامج نظم المعلومات خلال الفترة من  التنفيذيةثالثا

 ( 2024-2023)العام الدراس ى 

 ع و هيئة التدر س  م
عدد الابحاث  

 المقترحة 
 المحاور البحثية 

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي     
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

 نظم  11000 أمن الشبكات           ✔          ✔ أ.د. أحمد سعيد ع ى محمد جاد الله 1

 ادارة أعمال  7000 إدارة أعمال          ✔          ✔   د. مدح  محمد عبد المنعم صالح ع ي احمد  2

 محاسبة 7000 محاسبة ومراجعة              ✔      ✔   د, أحمد السيد عبد القادر زيدا   3

 محاسبة 8000 محاسبة مالية ومراجعة        ✔           ✔      ✔   د. هيثم محمد عبد الفتاح السيد البسيونى  4

 إدارة أعمال  5000 أعمال إدارة          ✔          ✔   د. يسرية احمد السعيد محمد حسا   5

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال        ✔           ✔      ✔   عماد صقر محمد عبده د.  6

 نظم المعلومات  12000 نظم المعلومات         ✔       ✔       ✔         ✔  د. زياد ع ى ابراهيم خليل 7

 نظم المعلومات  12000 نظم المعلومات        ✔           ✔        ✔ د. أشرف فاروق سيد احمد هيكل 8

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال            ✔        ✔   د. نعمة محمد سلامه الوكيل 9

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال          ✔         ✔      ✔   د. محمد عبد الع ي  عبد الع ي  صيام 10

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب        ✔         ✔           ✔ سطوحى د. رشا عبد الستار ع ى  11

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب        ✔         ✔           ✔ د. دعا  وجدى ع ى عبدالله طر اى  12

 رياضيات  15000 إحصا             ✔        ✔   د. أحمد السعيد عبدالحميد عبد النبى صالح  13

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال              ✔   سليما  محمود محمد د. هدى  14

   114000 مشاركة من عدد الابحاث  1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 21الاجما ى المخطط عدد )
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 ( 2025-2024)العام الدراس ى 

 ع و هيئة التدر س  م
عدد الابحاث  

 المقترحة 
 المحاور البحثية 

 البحثى المجال 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي     
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

 نظم  11000 أمن الشبكات  ✔  ✔   ✔ أ.د. أحمد سعيد ع ى محمد جاد الله 1

 ادارة أعمال  7000 إدارة أعمال   ✔   ✔  د. مدح  محمد عبد المنعم صالح ع ي احمد  2

 محاسبة 7000 محاسبة ومراجعة     ✔ ✔  أحمد السيد عبد القادر زيدا  د,  3

 محاسبة 8000 محاسبة مالية ومراجعة  ✔   ✔ ✔  د. هيثم محمد عبد الفتاح السيد البسيونى  4

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال   ✔   ✔  د. يسرية احمد السعيد محمد حسا   5

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال  ✔   ✔ ✔  عماد صقر محمد عبده  6

 نظم المعلومات  12000 نظم المعلومات   ✔ ✔   ✔ د. زياد ع ى ابراهيم خليل 7

 نظم المعلومات  12000 نظم المعلومات  ✔   ✔  ✔ د. أشرف فاروق سيد احمد هيكل 8

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال    ✔  ✔  د. نعمة محمد سلامه الوكيل 9

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال   ✔   ✔  عبد الع ي  عبد الع ي  صيامد. محمد   10

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب  ✔  ✔   ✔ د. رشا عبد الستار ع ى سطوحى  11

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب    ✔   ✔ د. دعا  وجدى ع ى عبدالله طر اى  12

 رياضيات  15000 إحصا     ✔ ✔ ✔  د. أحمد السعيد عبدالحميد عبد النبى صالح  13

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال   ✔   ✔  د. هدى سليما  محمود محمد  14

   114000 مشاركة من عدد الابحاث  1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 21الاجما ى المخطط عدد )
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 ( 2026-2025)العام الدراس ى 

 
 ع و هيئة التدر س 

  

عدد الابحاث  

 المقترحة 
 المحاور البحثية 

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي  
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

   ✔ د. أحمد سعيد ع ى محمد جاد اللهأ. 1

     

 نظم المعلومات  11000 أمن الشبكات        ✔         ✔   

 ادارة أعمال  7000 إدارة أعمال          ✔           ✔   د. مدح  محمد عبد المنعم صالح ع ي احمد  2

 محاسبة 7000 محاسبة ومراجعة              ✔       ✔   د, أحمد السيد عبد القادر زيدا   3

 محاسبة 8000 محاسبة مالية ومراجعة        ✔           ✔       ✔   د. هيثم محمد عبد الفتاح السيد البسيونى  4

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال          ✔           ✔   د. يسرية احمد السعيد محمد حسا   5

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال        ✔           ✔       ✔   عماد صقر محمد عبده  6

   ✔ د. زياد ع ى ابراهيم خليل 7

     

 نظم المعلومات  12000 نظم المعلومات          ✔    

   ✔ د. أشرف فاروق سيد احمد هيكل 8

    

 نظم المعلومات  12000 نظم المعلومات        ✔           ✔ 

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال            ✔         ✔   الوكيلد. نعمة محمد سلامه  9

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال          ✔         ✔       ✔   د. محمد عبد الع ي  عبد الع ي  صيام 10

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب        ✔         ✔      رشا عبد الستار ع ى سطوحى د.  11

   ✔ وجدى ع ى عبدالله طر اى د. دعا    12

    

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب        ✔         ✔    

  ✔  د. أحمد السعيد عبدالحميد عبد النبى صالح  13

     

 رياضيات  15000 إحصا             ✔   

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال          ✔           ✔   د. هدى سليما  محمود محمد  14

   114000 مشاركة من عدد الابحاث  1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 21الاجما ى المخطط عدد )                                                                          
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 ( 2027-2026)العام الدراس ى 

 ع و هيئة التدر س  م
عدد الابحاث  

 المقترحة 
 البحثية المحاور 

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي     
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

 المعلومات  نظم 11000 أمن الشبكات  ✔  ✔   ✔ أ.د. أحمد سعيد ع ى محمد جاد الله 1

 ادارة أعمال  7000 أعمال إدارة   ✔   ✔  د. مدح  محمد عبد المنعم صالح ع ي احمد  2

 محاسبة 7000 محاسبة ومراجعة     ✔ ✔  د, أحمد السيد عبد القادر زيدا   3

 محاسبة 8000 محاسبة مالية ومراجعة     ✔ ✔  د. هيثم محمد عبد الفتاح السيد البسيونى  4

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال   ✔   ✔  السعيد محمد حسا   أحمدد. يسرية  5

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال  ✔   ✔ ✔  عماد صقر محمد عبده  6

 نظم المعلومات  12000 نظم المعلومات   ✔ ✔   ✔ ابراهيم خليل ع يد. زياد   7

 نظم المعلومات  12000 نظم المعلومات  ✔   ✔  ✔ د. أشرف فاروق سيد احمد هيكل 8

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال    ✔  ✔  د. نعمة محمد سلامه الوكيل 9

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال   ✔  ✔ ✔  د. محمد عبد الع ي  عبد الع ي  صيام 10

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب  ✔     ✔ رشا عبد الستار ع ى سطوحى د.  11

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب  ✔  ✔   ✔ د. دعا  وجدى ع ى عبدالله طر اى  12

 رياضيات  15000 إحصا     ✔  ✔  عبدالحميد عبد النبى صالح د. أحمد السعيد   13

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال  ✔ ✔   ✔  د. هدى سليما  محمود محمد  14

   114000 مشاركة من عدد الابحاث  1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 21الاجما ى المخطط عدد )
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 ( 2028-2027)العام الدراس ى 

 هيئة التدر س ع و  م
عدد الابحاث  

 المقترحة 
 المجال البحثى  المحاور البحثية 

التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي     
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار
   

 نظم  11000 أمن الشبكات  ✔  ✔   ✔ أ.د. أحمد سعيد ع ى محمد جاد الله 1

 ادارة أعمال  7000 إدارة أعمال   ✔   ✔  المنعم صالح ع ي احمد د. مدح  محمد عبد  2

 محاسبة 7000 محاسبة ومراجعة     ✔ ✔  د, أحمد السيد عبد القادر زيدا   3

 محاسبة 8000 محاسبة مالية ومراجعة  ✔   ✔ ✔  د. هيثم محمد عبد الفتاح السيد البسيونى  4

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال   ✔   ✔  السعيد محمد حسا   أحمدد. يسرية  5

 إدارة أعمال  5000 إدارة أعمال  ✔   ✔ ✔  د. عماد صقر محمد عبده  6

 نظم المعلومات  12000 نظم المعلومات   ✔ ✔   ✔ د. زياد ع ى ابراهيم خليل 7

 المعلومات نظم  12000 نظم المعلومات  ✔   ✔  ✔ د. أشرف فاروق سيد احمد هيكل 8

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال     ✔ ✔  د. نعمة محمد سلامه الوكيل 9

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال   ✔  ✔ ✔  د. محمد عبد الع ي  عبد الع ي  صيام 10

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب    ✔   ✔ رشا عبد الستار ع ى سطوحى  11

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب  ✔  ✔   ✔ د. دعا  وجدى ع ى عبدالله طر اى  12

 رياضيات  15000 إحصا     ✔    د. أحمد السعيد عبدالحميد عبد النبى صالح  13

 إدارة أعمال  7000 إدارة أعمال   ✔   ✔  د. هدى سليما  محمود محمد  14

   114000 الابحاث مشاركة من عدد  1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 21الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة  
ً
 2028حتى  2023السنوية لبرنامج علوم الحاسب خلال الفترة من   التنفيذيةرابعا

 ( 2024-2023)العام الدراس ى 

 م

  

 ع و هيئة التدر س 

  

عدد الابحاث  

 المقترحة 
 المحاور البحثية 

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  ى مح  ى دو 
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب     ✔  ✔ محمد سيد فرج ع ى أ.د.  1

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب   ✔ ✔   ✔ أحمد أحمد عطية سيد احمد د.  2

 رياضيات أجازة بدو  مرتب  5000 إحصا  ريا  ي ✔   ✔ ✔  د. نيف   ناجي انيس متريو   3

 زيا   ف 7000 ف زيا     ✔ ✔ ✔  د. دينا ع ت محمود عبدالله  4

 حاسب علوم  6000 علوم حاسب       ✔ آيات طه زأى فوده د.  5

إبراهيم عبد اللطيف أحمد  د.  6

 أحمد
 علوم حاسب  7000 علوم حاسب    ✔   ✔

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب  ✔   ✔  ✔ مجدى عبد ال اى طلبة زيد د.  7

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب   ✔ ✔   ✔ جابر حسن السيد أحمد د.  8

   50000 مشاركة من عدد الأبحاث  1.5المشارأات عن ( بحث بحيث لا يقل عدد 12الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة  
ً
 2028حتى  2023السنوية لبرنامج علوم الحاسب خلال الفترة من   التنفيذيةرابعا

 ( 2025-2024)العام الدراس ى 

 م

  

 ع و هيئة التدر س 

  

عدد الابحاث  

 المقترحة 
 المحاور البحثية 

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  ى مح  ى دو 
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب    ✔ ✔  ✔ محمد سيد فرج ع ى أ.د.  1

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب   ✔    ✔ أحمد أحمد عطية سيد احمد د.  2

 رياضيات أجازة بدو  مرتب  5000 إحصا  ريا  ي ✔   ✔ ✔  د. نيف   ناجي انيس متريو   3

 زيا   ف 7000 ف زيا     ✔ ✔ ✔  د. دينا ع ت محمود عبدالله  4

 حاسب علوم  6000 علوم حاسب       ✔ آيات طه زأى فوده د.  5

إبراهيم عبد اللطيف أحمد  د.  6

 أحمد

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب  ✔     ✔

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب    ✔ ✔  ✔ مجدى عبد ال اى طلبة زيد د.  7

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب   ✔ ✔   ✔ جابر حسن السيد أحمد د.  8

   50000 مشاركة من عدد الأبحاث  1.5المشارأات عن ( بحث بحيث لا يقل عدد 12الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة  
ً
 2028حتى  2023السنوية لبرنامج علوم الحاسب خلال الفترة من   التنفيذيةرابعا

 ( 2026-2025)العام الدراس ى 

 م

  

 ع و هيئة التدر س 

  

عدد الابحاث  

 المقترحة 
 المحاور البحثية 

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  ى مح  ى دو 
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب    ✔ ✔  ✔ محمد سيد فرج ع ى أ.د.  1

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب     ✔  ✔ أحمد أحمد عطية سيد احمد د.  2

 رياضيات أجازة بدو  مرتب  5000 إحصا  ريا  ي ✔  ✔  ✔  د. نيف   ناجي انيس متريو   3

 زيا   ف 7000 ف زيا    ✔ ✔ ✔ ✔  د. دينا ع ت محمود عبدالله  4

 حاسب علوم  6000 علوم حاسب    ✔   ✔ آيات طه زأى فوده د.  5

إبراهيم عبد اللطيف أحمد  د.  6

 أحمد

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب  ✔     ✔

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب     ✔  ✔ مجدى عبد ال اى طلبة زيد د.  7

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب    ✔   ✔ جابر حسن السيد أحمد د.  8

   50000 مشاركة من عدد الأبحاث  1.5المشارأات عن ( بحث بحيث لا يقل عدد 12الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة  
ً
 2028حتى  2023السنوية لبرنامج علوم الحاسب خلال الفترة من   التنفيذيةرابعا

 ( 2027-2026)العام الدراس ى 

 م

  

 ع و هيئة التدر س 

  

عدد الابحاث  

 المقترحة 
 المحاور البحثية 

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  ى مح  ى دو 
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب    ✔ ✔  ✔ محمد سيد فرج ع ى أ.د.  1

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب   ✔    ✔ أحمد أحمد عطية سيد احمد د.  2

 رياضيات أجازة بدو  مرتب  5000 إحصا  ريا  ي  ✔   ✔  د. نيف   ناجي انيس متريو   3

 زيا   ف 7000 ف زيا     ✔ ✔ ✔  د. دينا ع ت محمود عبدالله  4

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب       ✔ آيات طه زأى فوده د.  5

إبراهيم عبد اللطيف أحمد  د.  6

 أحمد

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب  ✔  ✔   ✔

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب  ✔  ✔ ✔  ✔ مجدى عبد ال اى طلبة زيد د.  7

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب    ✔   ✔ جابر حسن السيد أحمد د.  8

   50000 مشاركة من عدد الأبحاث  1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 12الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة  
ً
 2028حتى  2023السنوية لبرنامج علوم الحاسب خلال الفترة من   التنفيذيةرابعا

 ( 2028-2027)العام الدراس ى 

 م

  

 ع و هيئة التدر س 

  

عدد الابحاث  

 المقترحة 
 المحاور البحثية 

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  ى مح  ى دو 
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب    ✔ ✔  ✔ محمد سيد فرج ع ى أ.د.  1

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب   ✔    ✔ أحمد أحمد عطية سيد احمد د.  2

 رياضيات أجازة بدو  مرتب  5000 إحصا  ريا  ي ✔    ✔  د. نيف   ناجي انيس متريو   3

 زيا   ف 7000 ف زيا      ✔ ✔  د. دينا ع ت محمود عبدالله  4

 حاسب علوم  6000 علوم حاسب   ✔ ✔   ✔ آيات طه زأى فوده د.  5

إبراهيم عبد اللطيف أحمد  د.  6

 أحمد

 علوم حاسب  7000 علوم حاسب       ✔

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب  ✔  ✔ ✔  ✔ مجدى عبد ال اى طلبة زيد د.  7

 علوم حاسب  6000 علوم حاسب   ✔ ✔   ✔ جابر حسن السيد أحمد د.  8

   50000 مشاركة من عدد الأبحاث  1.5المشارأات عن ( بحث بحيث لا يقل عدد 12الاجما ى المخطط عدد )
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: الخطة 
ً
 2028حتى   2023السنوية لبرنامج العلوم الأساسية التجارية خلال الفترة من  التنفيذيةخامسا

 ( 2024-2023)العام الدراس ى 

 المحاور البحثية  عدد الابحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي     
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

 إقتصاد  6000 إقتصاد         ✔          ✔       ✔   محمد نصر زأى السيد الهمشرى د.  1

   6000 مشاركة من عدد الابحاث  1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 1.5الاجما ى المخطط عدد )

 ( 2025-2024)العام الدراس ى 

 البحثية المحاور  عدد الابحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي     
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

 إقتصاد  6000 إقتصاد         ✔       ✔          ✔   محمد نصر زأى السيد الهمشرى د.  1

   6000 مشاركة من عدد الابحاث  1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 1.5الاجما ى المخطط عدد )
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 (2028-2027)العام الدراس ى

 المحاور البحثية  عدد الابحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي     
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

 إقتصاد  6000 إقتصاد           ✔        ✔       ✔   د. محمد نصر زأى السيد الهمشرى  1

   6000 مشاركة من عدد الابحاث  1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 1.5جما ى المخطط عدد )الا 

 يعتمد,,,,                                                 رئيس البرنامج العلمى   

 ( 2026-2025)العام الدراس ى 

 البحثية المحاور  عدد الابحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي     
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

 إقتصاد  6000 إقتصاد          ✔         ✔       ✔   محمد نصر زأى السيد الهمشرى د.  1

   6000 مشاركة من عدد الابحاث  1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 1.5الاجما ى المخطط عدد )

 ( 2027-2026)العام الدراس ى 

 المحاور البحثية  عدد الابحاث المقترحة  ع و هيئة التدر س  م

 المجال البحثى 
التكلفة  

 التقديرية 
 ملاحظات

 الت نولوجيا  الحوكمة  مح ي  دو ي     
بيئة  

 مستدامة 

المعرفة  

 والابتكار

 إقتصاد  6000 إقتصاد          ✔        ✔        ✔   د. محمد نصر زأى السيد الهمشرى  1

   6000 مشاركة من عدد الابحاث  1.5( بحث بحيث لا يقل عدد المشارأات عن 1.5الاجما ى المخطط عدد )
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 خاتمة

تنميععععععععععععععععععععععععة القععععععععععععععععععععععععدرات والبحععععععععععععععععععععععععوث بمعهععععععععععععععععععععععععد ( الععععععععععععععععععععععععواردة مععععععععععععععععععععععععن وحععععععععععععععععععععععععدة 2028 – 2023اعتبععععععععععععععععععععععععر الخطععععععععععععععععععععععععة البحثيععععععععععععععععععععععععة )

العبعععععععععععععععععور الععععععععععععععععععا ى لععععععععععععععععععلمدارة والحاسعععععععععععععععععبات ونظععععععععععععععععععم المعلومعععععععععععععععععات مععععععععععععععععععن أهعععععععععععععععععم مخرجععععععععععععععععععات الوحعععععععععععععععععدة, و تباعهععععععععععععععععععا ي عععععععععععععععععمن تحقيععععععععععععععععععق 

الأهعععععععععععععععداف الإسعععععععععععععععتراتيجية للمعهعععععععععععععععد الخاصعععععععععععععععة ب نميعععععععععععععععة مهعععععععععععععععارات البحعععععععععععععععث العلمعععععععععععععععى لعععععععععععععععدى السعععععععععععععععادة أع عععععععععععععععا  هيئعععععععععععععععة التعععععععععععععععدر س 

هععععععععععععععععععد لمتطلبععععععععععععععععععات ضععععععععععععععععععما  الجععععععععععععععععععودة الخاصععععععععععععععععععة بمعيععععععععععععععععععار البحععععععععععععععععععث والهيئععععععععععععععععععة المعاونععععععععععععععععععة بالمعهععععععععععععععععععد, كمععععععععععععععععععا ي ععععععععععععععععععمن إسعععععععععععععععععع يفا  المع

 العلمى والأنشطة العلمية أنحد المعاي ر الحاكمة للهيئة القومية ل ما  جودة التعليم والإعتماد.

(  مععععععععععععععععن تععععععععععععععععاريخ صععععععععععععععععدورها و عتمادهععععععععععععععععا مععععععععععععععععن العععععععععععععععععام 2028 – 2023لععععععععععععععععذا يععععععععععععععععتم العمععععععععععععععععل بالخطععععععععععععععععة البحثيععععععععععععععععة للمعهععععععععععععععععد للفتععععععععععععععععرة )
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